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A. AUFTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Die Cherry AG (im Folgenden auch ,,Gesellschaft* oder ,,Cherry AG*) mit Sitz in Mun-
chen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 266697,
beabsichtigt, eine formwechselnde Umwandlung in die Rechtsform einer Européischen
Aktiengesellschaft (Societas Europaea bzw. SE) unter der Firma Cherry SE (im Folgen-
den ,,Cherry SE*) gemal Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO durchzufihren.

Vor der Zustimmung der Hauptversammlung zur Umwandlung ist gemal
Art. 37 Abs. 6 SE-VO von einem unabhéngigen Sachverstandigen zu bescheinigen,
dass die Gesellschaft tiber Nettovermogenswerte mindestens in Hohe des Kapitals zu-
zuglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschuttungsfahigen Rucklagen verflgt
(,;ausreichende Kapitaldeckung®).

Vor diesem Hintergrund hat uns der Vorsitzende der 5. Kammer fir Handelssachen
beim Landgericht Munchen | mit Beschluss vom 3. Februar 2022 auf Antrag der
Cherry AG bzw. ihres Vorstandes als unabhangigen Sachverstandigen gemaf
Art. 37 Abs. 6 SE-VOi.V.m. 88 60, 10 UmwG bestellt.

Mit Mandatsvereinbarung vom 15. Februar 2022 hat uns die Cherry AG beauftragt,
die Prifung der Werthaltigkeit des Nennbetrags des gezeichneten Kapitals zuztglich
der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschittungsfahigen Riicklagen sowie der Erstel-
lung einer Bescheinigung uber die Werthaltigkeit der Nettovermogenswerte vorzuneh-
men.

Wir haben die Prifung vom Februar bis April 2022 durchgefiihrt. Unseren Arbeiten
liegt der Kenntnisstand vom 25. April 2022 zugrunde. Bei der Durchfihrung der Pri-
fung standen uns im Wesentlichen die folgenden Unterlagen zur Verfiigung:

» Jahresabschluss der Cherry AcquiCo GmbH, Minchen, fur das Geschéaftsjahr
2020 und der Jahresabschluss der Cherry AG, Minchen, fur das Geschéaftsjahr
2021;

» Konzernabschlisse der Cherry AcquiCo GmbH, Minchen, und der Cherry Hol-
ding GmbH, Auerbach, fur das Geschaftsjahr 2020 sowie der Konzernabschluss
der Cherry AG, Miinchen, fur das Geschaftsjahr 2021;

» Mittelfristplanung der Cherry-Gruppe fur die Jahre 2022 bis 2026;

» Umwandlungsplan Uber die formwechselnde Umwandlung der Cherry AG mit
Sitz in Muinchen in die Rechtsform der Européaischen Gesellschaft (beurkundete
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Fassung vom 8. April 2022, UVZ-Nr. H 1549/2022 des Notars Sebastian
Herrler, Miinchen);

» Entwurf des Umwandlungsberichts des Vorstands der Cherry AG Uber die form-
wechselnde Umwandlung der Cherry AG mit Sitz in Miinchen in die Rechtsform
der Européischen Gesellschaft mit Stand vom 21. April 2022;

» Satzung der Cherry AG i.d.F. vom 23. Juni 2021;

» Satzung der Cherry SE in Form der Anlage zum Umwandlungsplan in der Fas-
sung der Beurkundung vom 8. April 2022 (UVZ-Nr. H 1549/2022 des Notars
Sebastian Herrler, Miinchen);

» Bewertungsiiberlegungen der Gesellschaft zum Unternehmenswert der Cherry
AG einschlielilich ihrer Beteiligungen sowie

» verschiedene sonstige wirtschaftliche und rechtliche Begleitdokumentationen.

Daruber hinausgehende Auskinfte wurden uns vom Vorstand der Cherry AG sowie
durch die von ihm beauftragten Mitarbeiter bereitwillig erteilt.

Bei der Durchfiihrung unserer Prifungstatigkeit haben wir uns auf Auskiinfte, Unter-
lagen und Ausarbeitungen der Cherry AG gestiitzt. Eigenstandige Bewertungsleistun-
gen haben wir nicht erbracht.

Bei unserer Prufungstatigkeit haben wir die "Grundsétze zur Durchfiihrung von Unter-
nehmensbewertungen” gemald dem Standard S 1 in der Fassung vom 2. April 2008
des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. (IDW S 1 in der Fassung vom 2.
April 2008) sowie die IDW-Stellungnahme ,,Anwendung der Grundsatze des IDW S 1
bei der Bewertung von Beteiligungen und sonstigen Unternehmensanteilen fur die
Zwecke eines handelsrechtlichen Jahresabschlusses (IDW RS HFA 10)* beachtet, da
es sich um einen Formwechsel handelt, bei dem Glaubigerschutz und Schuldende-
ckungspotenzial zu bertcksichtigen sind.

Der Vorstand der Cherry AG hat uns eine Vollstandigkeitserklarung abgegeben mit
dem Inhalt, dass uns alle Angaben, die fir die Erstellung dieser Priifung von Bedeutung
sind, richtig und vollstandig zuganglich gemacht worden sind.

Eigene Prufungshandlungen im Sinne der 88 316 ff. HGB haben wir nicht vorgenom-
men. Diese gehorten nicht zu unserem Auftrag.
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Fir die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung sind,
auch im Verhaltnis zu Dritten, die als Anlage beigefigten Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der vom Insti-
tut der Wirtschaftsprifer e. V. herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017 mal3-
gebend. DemgemaR gilt gemaRk Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen fir unsere
Leistungen eine Haftungsobergrenze von EUR 4 Mio. bzw. EUR 5 Mio.

Die vorliegende Stellungnahme dient der Information der Cherry AG sowie der Einrei-
chung beim Handelsregister und darf nicht fur andere Zwecke verwendet, insbeson-
dere nicht an Dritte weitergegeben werden. Verotffentlichungen und Malinahmen, die
im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung
zur geplanten formwechselnden Umwandlung erfolgen, sowie eine Weitergabe an das
zustandige Registergericht schliel3en wir von dieser Weitergaberestriktion aus. Wir
weisen darauf hin, dass wir auch im Falle einer rechtlich erforderlichen Weitergabe
bzw. Zugéanglichmachung an Dritte keinerlei Verpflichtung, Verantwortung oder Sorg-
faltspflichten fir die Inhalte unseres Berichts tibernehmen, aul3er es ist in unserer Man-
datsvereinbarung ausdricklich etwas anderes vereinbart. Wenn Dritte in irgendeiner
Weise Inhalte unseres Berichts verwenden, geschieht dies auf deren eigene Verant-
wortung.

Die nachfolgenden Darstellungen werden grundsatzlich gerundet ausgewiesen. Da die
Berechnungen mit den exakten, ungerundeten Werten erfolgten, kdnnen sich daher
bei Addition oder Subtraktion der Werte darstellungsbedingt Rundungsabweichungen
ergeben.
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B. GEGENSTAND DES FORMWECHSELS

. Formwechselnde Umwandlung in eine SE

In dem Umwandlungsplan gemafR Art. 37 Abs. 4 der SE-VO betreffend die formwech-
selnde Umwandlung der Cherry AG in die Rechtsform der SE unter der Firma Cherry SE,
wird der Formwechsel folgendermalen begriindet: ,,Die formwechselnde Umwandlung
in die Rechtsform der SE soll der Bedeutung der europa- und weltweiten Geschaftsakti-
vitaten der Cherry AG Ausdruck verleihen und die Positionierung der Cherry AG als in-
ternationales und europdaisches Unternehmen starken. Durch die formwechselnde Um-
wandlung kann die Cherry AG das Wachstum und die etablierte gesellschaftsrechtliche
Struktur mit einem dualistischen Verwaltungssystem in der modernen und européaisch
gepragten Rechtsform der SE fortfuhren.*

Die Umwandlung der Cherry AG in die Rechtsform der SE hat weder die Auflésung der
Cherry AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Eine Vermo-
gensubertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitdt des Rechtstragers nicht
statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der Cherry SE weiter. Die Beteiligung
der Aktionare an der Gesellschaft besteht ebenfalls aufgrund der Wahrung der Identitat
des Rechtstragers unveréandert fort.

Das eingetragene Grundkapital der Cherry AG in der zum Umwandlungszeitpunkt be-
stehenden Hohe (derzeit EUR 24.300.000,00) und in der zu diesem Zeitpunkt beste-
henden Einteilung in auf den Inhaber lautende Stiickaktien ohne Nennbetrag (derzeitige
Stuckzahl 24.300.000) wird zum Grundkapital der Cherry SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionare der Cherry
AG sind, werden Aktionare der Cherry SE, und zwar in demselben Umfang und mit der-
selben Anzahl an auf den Inhaber lautenden Stiickaktien am Grundkapital der Cherry
SE, wie sie unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der Cherry AG be-
teiligt sind. Der rechnerische Anteil jeder Stuckaktie am Grundkapital (derzeit
EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt besteht.

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft wirk-
sam und dieser Tag ist der Umwandlungszeitpunkt. Der Umwandlungszeitpunkt ist zum
Datum dieser Stellungnahme aufgrund des durchzufiihrenden Arbeitnehmerbeteili-
gungsverfahrens sowie der ausstehenden Beschlussfassung der Hauptversammlung
der Cherry AG, die fur den 8. Juni 2022 geplant ist, noch nicht bekannt.
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Der Sitz der Cherry SE wird weiterhin Miinchen, Deutschland, sein; dort befindet sich
auch ihre Hauptverwaltung.



EY

II. Rechtliche Verhaltnisse

Die Cherry AG hat ihren Sitz in Minchen und ist seit dem 2. Juni 2021 im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Minchen unter der Nummer HRB 266697 eingetragen. Die
Gesellschaft ist mit Gesellschafterbeschluss vom 25. Mai 2021 durch formwechselnde
Umwandlung der Cherry Holding GmbH (vormals Cherry AcquiCo GmbH), Minchen
(Amtsgericht Minchen, HRB 263478), entstanden.

Mit Wirkung zum 30. September 2020 hat die Cherry AcquiCo GmbH samtliche Ver-
mogenswerte, Verbindlichkeiten sowie Mitarbeiter der Cherry Holding GmbH, Auer-
bach (Amtsgericht Amberg, HRB 5974), inkl. aller Tochtergesellschaften, im Rahmen
eines Anteilserwerbs Gibernommen. Mit Eintragung zum 19. April 2021 wurde die bis-
herige Tochtergesellschaft Cherry Holding GmbH, Auerbach, auf die Muttergesell-
schaft Cherry AcquiCo GmbH riickwirkend zum 1. Januar 2021 verschmolzen. Im Rah-
men dieser Verschmelzung wurde die Cherry AcquiCo GmbH in die Cherry Holding
GmbH umfirmiert.

Die Satzung der Gesellschaft in der derzeit gultigen Fassung datiert vom
23. Juni 2021. Die inlandische Geschaftsanschrift lautet: Einsteinstral’e 174, c/o De-
sign Offices Bogenhausen, 81677 Munchen, Deutschland.

Das eingetragene Grundkapital der Cherry AG betragt EUR 24.300.000,00 und ist in
24.300.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) mit ei-
nem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie eingeteilt.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Cherry AG ist gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften ein weltweit tatiger Her-
steller von Computer-Eingabegeraten und High-End-Switches fir mechanische Tasta-
turen. Die Gesellschaft ist seit dem 29. Juni 2021 borsennotiert, ihre Aktien werden
im Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierborse mit weiteren Zulassungsfol-
gepflichten im Teilbereich Prime Standard gehandelt. Die Aktien sind ferner in den
Freiverkehr an den Borsen Berlin, Disseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und
Stuttgart einbezogen und Uber die elektronische Handelsplattform XETRA der Deut-
sche Borse AG handelbar.

Gegenstand des Unternehmens ist das Halten, Verwalten, der Erwerb und die Verau-
Rerung von Beteiligungen an anderen Unternehmen, insbesondere an Unternehmen,
die direkt oder indirekt auf dem Gebiet der Entwicklung und des Designs, der Herstel-
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lung, des Vertriebs sowie des Im- und Exports von Computer-Eingabegeréaten, mecha-
nischen Schaltern und Hardware sowie von IT -basierten und IT- unterstitzenden Pro-
dukten und Peripherie-Geraten, einschlie8lich Sicherheits- und sonstigen Systemen
und Software téatig sind, sowie die Erbringung von nicht erlaubnispflichtigen Dienstleis-
tungen (einschlieB3lich Verwaltungs- und Managementleistungen) fiir andere Unterneh-
men einschliellich Konzerngesellschaften unter anderem auf dem Gebiet Finance, Hu-
man Resources, IT, Controlling, Datenschutz, Materialwirtschaft, Auftragsverwaltung,
Logistik und Lagermanagement, strategischer und operativer Einkauf und Beschaf-
fung sowie Kundendienst.

Die Cherry AG ist die Holdinggesellschaft der Cherry-Gruppe und verfugt mit Stand
zum 31. Marz 2022 insgesamt tUber neun unmittelbare und mittelbare Tochtergesell-
schaften im In- und Ausland, wobei die operative Geschaftstatigkeit von sieben dieser
Tochtergesellschaften ausgetbt wird.
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1. Wirtschaftliche Verhaltnisse
1. Vermogenslage der Cherry AG

Die Bilanzen der Cherry AG (HGB-Einzelabschluss) zum 31. Dezember 2019, 31. De-
zember 2020 sowie 31. Dezember 2021 stellen sich gemal3 den mit uneingeschrank-
ten Prifungstestaten versehenen Jahresabschlissen wie folgt dar.

Die Zahlen zum 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2020 stammen aus dem Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2020 der Cherry AcquiCo GmbH, die spater in die
Cherry Holding GmbH mit Sitz in Minchen umfirmiert und sodann in die Cherry AG
formgewechselt wurde. Die Cherry AcquiCo GmbH wurde im Geschéaftsjahr 2019 ge-
grundet und hat ihren Geschaftsbetrieb in 2020 aufgenommen. Die Vergleichbarkeit
des Geschéftsjahres 2019 mit den Geschéaftsjahren 2020 und 2021 ist daher einge-
schrankt.

Wahrung: TEUR Dez19A Dez20A Dez21A
Immaterielle Vermdgensgegenstande - - 52
Sachanlagen - - 40
Finanzanlagen - 225.392 216.244
Anlagevermogen - 225.392 216.336
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - - 23
Forderungen gegen verbundene Unternehmen - 911 26.926
Sonstige Vermbgenswerte - - 139
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 25 - 89.373
Umlaufvermogen 25 911 116.461
Rechnungsabgrenzungsposten - 2.327 443
Aktiva 25 228.630 333.240
Gezeichnetes Kapital 25 36 24.300
Kapitalriicklage - 150.257 263.593
Verlustvortrag - - (3.935)
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0) (3.935) (2.251)
Eigenkapital 25 146.358 281.707
Ruckstellungen f. Pensionen u. éhnliche Verpflichtungen - - 133
Steuerrtickstellungen - - 828
Sonstige Rickstellungen - 820 795
Ruckstellungen - 820 1.756
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten - 81.400 45.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - 52 567
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen - - 3.272
Sonstige Verbindlichkeiten - - 938
Verbindlichkeiten - 81.452 49.777
Passiva 25 228.630 333.240
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Bedingt durch die Holdingfunktion der Gesellschaft wird das Anlagevermdgen durch
die Finanzanlagen gepréagt. Der Anstieg der Finanzanlagen im Geschaftsjahr 2020 re-
sultiert aus dem Anteilserwerb der Cherry Holding GmbH, Auerbach, inkl. aller Toch-
tergesellschaften.

Zum 31. Dezember 2021 umfassen die Finanzanlagen die Anteile an den verbundenen
Unternehmen Cherry Europe GmbH, Auerbach, sowie Cherry Digital Health GmbH,
Minchen. Zum 31. Dezember 2020 umfassen die Finanzanlagen zudem Ausleihungen
an verbundene Unternehmen in H6he von EUR 5,4 Mio.

Das Umlaufvermogen bezieht sich zum 31. Dezember 2021 im Wesentlichen auf For-
derungen gegen verbundene Unternehmen sowie den Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten. In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen in H6he von EUR 1,0 Mio. und insbesondere
Finanzforderungen enthalten.

Der Kassenbestand und das Guthaben bei Kreditinstituten zum 31. Dezember 2021 in
Hohe von EUR 89,4 Mio. ist mafigeblich auf den Bérsengang vom 29. Juni 2021 und
den Mittelzuflissen daraus zurtckzufihren.

Das bilanzielle Eigenkapital der Cherry AG betragt zum 31. Dezember 2021
EUR 281,7 Mio. Dieses setzt sich im Wesentlichen aus dem gezeichneten Kapital in
Hohe von EUR 24,3 Mio. und der Kapitalriicklage in Hohe von EUR 263,6 Mio. zusam-
men. Die Erhéhung des gezeichneten Kapitals und der Kapitalrticklage im Vergleich
zum Vorjahr ist im Wesentlichen auf die Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen sowie
den Einzahlungen in die Kapitalrticklage im Rahmen des Bérsengangs Ende Juni 2021
zuruckzuzufuhren. Die Gesellschaft weist dartber hinaus einen bilanziellen Verlustvor-
trag (EUR 3,9Mio.) und einen Jahresfehlbetrag (EUR 2,3 Mio.) fur das Geschaftsjahr
2021 aus. Der Bilanzverlust zum 31. Dezember 2021 bezieht sich auf die Jahresfehl-
betrage der letzten beiden Geschéaftsjahre und resultiert insbesondere aus den An-
fangsverlusten der Gesellschaft, die im Rahmen der Griindung und Reorganisation be-
grindet sind.

Die Verbindlichkeiten beziehen sich vor allem auf Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-
instituten. Im Rahmen des Erwerbs der Anteile an der Cherry Holding GmbH, Auerbach,
inkl. ihrer Tochtergesellschaften durch die Cherry AcquiCo GmbH (spater umfirmiert
in die Cherry Holding GmbH mit Sitz in Minchen und sodann formgewechselt in die
Cherry AG) wurde im Geschaftsjahr 2020 ein Kredit in H6he von nominal EUR 80 Mio.
aufgenommen. Im Zuge des Borsengangs wurde dieses Kaufpreisdarlehen vollsténdig
zum 30. Juni 2021 zuriickgezahlt.
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Im Rahmen des Borsengangs wurde am 29. Juni 2021 mit der UniCredit Bank AG ein
neuer Kreditrahmen Uber insgesamt EUR 55,0 Mio. vereinbart, wovon EUR 10,0 Mio.
als Kontokorrentkredit bestimmt sind, zum 31. Dezember 2021 jedoch nicht in An-
spruch genommen wurden. Zum 31. Dezember 2021 wurden von dem Kreditrahmen
EUR 45,0 Mio. ausgenutzt, der zur Finanzierung von anorganischem Wachstum ver-
wendet werden soll.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen zum 31. Dezember 2021
beziehen sich insbesondere auf Ausleihungen (EUR 3,0 Mio.).

2. Ertragslage der Cherry AG

Die Gewinn- und Verlustrechnungen der Cherry AG (HGB-Einzelabschluss) stellen sich
fur die Geschaftsjahre 2019 bis 2021 gemald den mit uneingeschrankten Prufungstes-
taten versehenen Jahresabschliissen wie folgt dar.

Die Zahlen der Geschaftsjahre 2019 und 2020 stammen aus dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2020 der Cherry AcquiCo GmbH, die spater in die Cherry Holding
GmbH mit Sitz in Minchen umfirmiert und sodann in die Cherry AG formgewechselt
wurde. Die Cherry AcquiCo GmbH wurde im Geschaftsjahr 2019 gegrindet und hat
ihren Geschéftsbetrieb in 2020 aufgenommen. Die Vergleichbarkeit des Geschaftsjah-
res 2019 mit den Geschaftsjahren 2020 und 2021 ist daher eingeschrankt.

Wahrung: TEUR GJ19A GJ20A GJ21A
Umsatzerltse - - -
Sonstige betriebliche Ertrage - 5 10.946
Personalaufwand - - (6.108)
Abschreibungen - - (50)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (0) (2.151)  (12.335)
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) (0) (2.146) (7.547)
Ertrage aus Gewinnabfiihrung - - 19.474
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens - 27 -
Zinsen und ahnliche Aufwendungen - (1.816)  (13.796)
Ergebnis vor Steuern (EBT) (0) (3.935) (1.869)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag - - (382)
Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag (0) (3.935) (2.251)

Als Holdinggesellschaft tbernimmt die Cherry AG innerhalb des Konzerns keine ope-
rativen Tatigkeiten und erwirtschaftet keine Umsétze. Die Ertragslage im Geschafts-
jahr 2021 wurde mafgeblich durch den Borsengang des Konzerns am 29. Juni 2021
bestimmt.

10
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage im Geschéaftsjahr 2021 in Hohe von EUR 10,9 Mio.
stehen im Wesentlichen im Zusammenhang mit dem Bérsengang der Gesellschaft. Ge-
mal eines sogenannten Cost Sharing Agreements mit der Cherry TopCo S.a.r.l. wur-
den bestimmte Kosten des Borsengangs der Cherry AG von den Anteilseignern erstat-
tet.

Der Personalaufwand bezieht sich auf administrative Mitarbeiter, welche aus der
Cherry Europe GmbH wechselten, sowie Neueinstellungen innerhalb des Geschéftsjah-
res 2021. Im Geschaftsjahr 2020 wurden keine eigenen Mitarbeiter beschaftigt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Geschaftsjahr 2021 (EUR 12,3 Mio.) re-
sultieren Uberwiegend aus dem Borsengang und den daraus entstanden Aufwandspo-
sitionen.

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrung (EUR 19,5 Mio.) umfassen Ertrage aus dem Gewinn-
abfuhrungsvertrag mit dem verbundenen Unternehmen Cherry Europe GmbH. Die Zin-
sen und ahnlichen Aufwendungen im Geschaftsjahr 2021 (EUR 13,8 Mio.) resultieren
im Wesentlichen aus fur Bankdarlehen gezahlten Zinsen sowie aus der Vorfalligkeits-
entschadigung fur das zum 30. Juni 2021 vorzeitig zurtickgezahlte Kaufpreisdarle-
hen, welches das Jahresergebnis der Gesellschaft mit EUR 7,8 Mio. wesentlich beein-
flusste.

Insgesamt weist die Gesellschaft fur die Geschaftsjahre 2020 und 2021 einen Jahres-
fehlbetrag in Hohe von EUR 3,9 Mio. bzw. EUR 2,3 Mio. aus, welcher im Wesentlichen
in den Anfangsverlusten der Gesellschaft, die im Rahmen der Griindung und Reorgani-
sation entstanden sind, sowie dem Borsengang und den daraus entstandenen Auf-
wandspositionen, begriindet ist.
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Die Beteiligungen der Cherry AG an ihren Tochterunternehmen (zusammen die
,»Cherry-Gruppe*) haben einen wesentlichen Einfluss auf das Konzernergebnis und da-
her auch eine wesentliche Bedeutung fur die Ertragskraft der Gesellschaft. Wir haben
deshalb nachfolgend die Entwicklung der Ertragslage der Cherry-Gruppe fur die Ge-
schaftsjahre 2019 bis 2021 dargestellt. Die Werte stammen aus den testierten IFRS-
Konzernabschlissen.

Das Geschéftsjahr 2020 der Cherry AcquiCo GmbH (spater umfirmiert in die Cherry
Holding GmbH mit Sitz in Minchen und sodann formgewechselt in die Cherry AG) um-
fasst im Wesentlichen das operative Geschéaft von Oktober bis Dezember 2020 und ist
damit nur eingeschréankt vergleichbar mit dem Geschéftsjahr 2021 der Cherry AG. Da-
her haben wir zudem die testierten Konzernabschlisse der Cherry Holding GmbH, Au-
erbach, dargestellt, die als Vergleichspunkte fur die Vorjahreszeitraume herangezo-
gen werden konnen.

Cherry Holding GmbH,  Cherry Holding GmbH, Cherry AcquiCo GmbH, Cherry AG,
Auerbach Auerbach Munchen Miinchen
Waéhrung: TEUR GJ19A GJ20A GJ20A GJ21A
Umsatzerlose 114.723 130.204 36.256 168.526
Herstellungskosten (71.301) (79.370) (28.314) (99.673)
Bruttoergebnis vom Umsatz 43.422 50.834 7.942 68.853
Marketing- und Vertriebskosten (11.785) (12.025) (4.398) (16.929)
Forschungs- und Entwicklungskosten (4.530) (4.526) (1.243) (6.103)
Verwaltungskosten (7.227) (9.615) (3.164) (17.796)
Sonstige betriebliche Ertréage 359 1.013 318 2.867
Sonstige betriebliche Aufwendungen (1.873) (699) (5.708) (3.274)
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) 18.366 24.982 (6.253) 27.618
Finanzergebnis (1.062) (695) (2.172) (14.125)
Ergebnis vor Steuern (EBT) 17.304 24.287 (8.425) 13.493
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (4.789) (6.750) 854 (4.208)
Konzernergebnis 12.515 17.537 (7.571) 9.287

Die Cherry-Gruppe realisierte im Geschéaftsjahr 2021 Umsatzerlose in Hohe von
EUR 168,5 Mio. Diese teilen sich auf die Geschéaftsfelder ,,Gaming*“ mit EUR 82,8 Mio.
(49,1%) und ,Professional“ mit EUR 85,7 Mio. (50,9%) auf. Das Geschéaftsfeld
»,Gaming*“ umfasst das Geschaft mit mechanischen Schaltern und Peripheriegeraten
fur Gaming-PCs, wahrend das Geschéaftsfeld ,,Professional” das Geschaft mit PC-
Peripheriegeraten fur den Einsatz in Office- oder Industrieanwendungen sowie das Ge-
schaft mit sicheren und hygienischen Peripheriegeraten fur das Gesundheitswesen
umfasst.

Die Cherry-Gruppe erwirtschaftet den Grof3teil ihrer Drittumsatzlose im Ausland. Der
Umsatzanstieg im Vergleich zu den Vorjahren istim Wesentlichen auf neue Produktein-
fuhrungen in beiden Geschéaftsfeldern, den Markteintritt in das E-Commerce Geschaft
mit Office Peripheriegeraten sowie die erstmalige Konsolidierung der Active Key GmbH
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mit Sitz in Minchen (Amtsgericht Minchen, HRB 263806) im Geschaftsjahr 2021 zu-
riackzufthren.

Die Herstellungskosten umfassen insbesondere Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe und fur bezogene Waren (EUR 64,3 Mio. im Geschéaftsjahr 2021).

Der Personalaufwand betrug im Berichtszeitraum EUR 36,5 Mio. (Vorjahr:
EUR 26,8 Mio. bei der Cherry Holding GmbH mit Sitz in Auerbach). Der Anstieg ist im
Wesentlichen auf eine hohere Mitarbeiterzahl (554, VJ: 496), insbesondere in den Be-
reichen Vertrieb- und Marketing, Produktion sowie Produktmanagement und -entwick-
lung, zurickzufuhren. Der Personalaufwand ist gemafR des Umsatzkostenverfahrens
auf die entsprechenden Kostenpositionen aufgeteilt.

Die Forschungs- und Entwicklungskosten im Geschéaftsjahr 2021 betrugen
EUR 6,1 Mio. (VJ: EUR 4,5 Mio. bei der Cherry Holding GmbH mit Sitz in Auerbach),
wovon EUR 2,0 Mio. auf den Bereich ,,Gaming“ und EUR 4,1 Mio. auf den Bereich ,,Pro-
fessional“ entfielen. Dartber hinaus wurden im Geschéftsjahr 2021 eigene Entwick-
lungsaufwendungen in Hohe von EUR 2,6 Mio. als immaterielle Vermogenswerte akti-
viert.

Sonstige betriebliche Ertrage im Geschaftsjahr 2021 (EUR 2,9 Mio.) beinhalten insbe-
sondere Ertrage aus der Weiterbelastung von Kosten im Zusammenhang mit dem Bor-
sengang, die zunéchst die Cherry AG gezahlt hat. Im Rahmen eines sogenannten Cost
Sharing Agreements mit der Cherry TopCo S.a.r.l. wurden Kosten, die mit dem Bor-
sengang verbunden waren, innerhalb der Anteilseigner aufgeteilt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Geschéaftsjahr 2021 (EUR 3,3 Mio.) re-
sultieren Uberwiegend aus den Kosten im Zusammenhang mit dem Bdrsengang, die
nicht direkt der Beschaffung von Eigenkapital zuzuordnen waren und demnach nicht
mit der Kapitalricklage verrechnet wurden.

Das Finanzergebnis im Geschaftsjahr 2021 betrifft Gberwiegend Zinsaufwendungen
und &hnliche Aufwendungen, die sich im Wesentlichen auf Zinsaufwendungen aus dem
Kaufpreisdarlehen der Cherry AG (EUR 14,7 Mio.) beziehen.

Insgesamt weist die Cherry-Gruppe fur das Geschéaftsjahr 2021 einen Jahresiber-
schuss von EUR 9,3 Mio. aus. Der Rickgang im Vergleich zum Konzernergebnis der
Cherry Holding GmbH, Auerbach, im Geschaftsjahr 2020 ist im Wesentlichen auf den
mit dem Bdrsengang verbundenen Kosten und den daraus entstandenen Aufwandspo-
sitionen zurtckzufuhren.
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C. GEGENSTAND UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand und Umfang der Prifung der Kapitaldeckung ergeben sich aus
Art. 37 Abs. 6 SE-VO. Demnach ist zu bescheinigen, dass die formwechselnde Aktien-
gesellschaft Gber Nettovermbgenswerte mindestens in Hohe des Betrages des in der
Satzung der SE bestimmten gezeichneten Kapitals zuzuglich der kraft Gesetzes oder
Statut nicht ausschuttungsfahigen Rucklagen verfugt. Zu den gesetzlich nicht aus-
schuttungsfahigen  Rucklagen  zéhlen die  gesetzliche Rucklage nach
8 272 Abs. 3 Satz 2 HGB (8 150 Abs. 1 und Abs. 2 AktG) sowie die Kapitalrticklage
nach 8 272 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 HGB (8 150 Abs. 3 und Abs. 4 AktG) sowie ggf. auf-
grund der Inanspruchnahme von handelsrechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
vorschriften ausschuttungsgesperrte Betrage nach 8§ 268 Abs. 8 HGB.

Das in der Bilanz der Cherry AG zum 31. Dezember 2021 ausgewiesene Eigenkapital
und das der Kapitaldeckungsprufung unterliegende Eigenkapital setzen sich wie folgt
zusammen:

Eigenkapital Bilanzausweis Prufungs-
Wahrung: TEUR Einzelwerte zum 31.12.2021 gegenstand
I. Gezeichnetes Kapital 24.300 24.300 24.300
II. Kapitalriicklage 263.593

nach 8272 Abs. 2 Nrn. 1-3 HGB 163.337 163.337

nach 8272 Abs. 2 Nr. 4 HGB 100.256
Il. Verlustvortrag (3.935) (3.935)
IV. Jahresfehlbetrag (2.251) (2.251)

281.707 281.707 187.637

Das der Kapitaldeckungsprufung unterliegende Kapital i.S.d. Art. 37 Abs. 6 SE-VO um-
fasst das gezeichnete Kapital zuztglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschut-
tungsfahigen Rucklagen und betragt zum 31. Dezember 2021 rd. EUR 187,6 Mio.

In der Bilanz der Cherry AG werden zum 31. Dezember 2021 Kapitalrticklagen in Hohe
von TEUR 263.593 ausgewiesen, von denen TEUR 163.337 den Kapitalriicklagen
nach 8 272 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 HGB sowie TEUR 100.256 den Kapitalriicklagen nach
8 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB zuzuordnen sind. Die nicht ausschuttungsfahigen Kapitalriick-
lagen betragen somit zum 31. Dezember 2021 TEUR 163.337.

Gesetzliche Rucklagen sowie durch Satzung gesperrte Rucklagen gemaf
8 266 Abs. 3 A. lll Nr. 1 HGB respektive 8 266 Abs. 3 A. Ill Nr. 3 HGB liegen nicht vor.

Das Erfordernis zur Bildung einer gesetzlichen Riicklage nach 8 150 AktG bestand
nicht, da die Gesellschaft Uber ausreichende Kapitalricklagen nach
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8 272 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 HGB verfugte. Nach 8 268 Abs. 8 HGB ausschittungsge-
sperrte Betrage liegen nicht vor.

Zum 31. Dezember 2021 besteht eine Ausschittungssperre im Zusammenhang mit
dem Unterschiedsbetrag zwischen dem 7- und 10-jahrigen Durchschnittszinssatz der
Pensionsrickstellungen gemaf 8 253 Abs. 6 HGB in Hohe von EUR 366. Die nach Aus-
schittung verbleibenden Riicklagen missen mindestens diesem Unterschiedsbetrag
entsprechen. Die in diesem Zusammenhang ausschittungsgesperrten Betrage liegen
deutlich unterhalb des gezeichneten Kapitals zuzuglich der nicht ausschittungsfahi-
gen Rucklagen.

Im Rahmen der Prufung ist daher zu untersuchen, ob die formwechselnde Cherry AG
Uber Nettovermdgenswerte in H6he von mindestens EUR 187,6 Mio. verfigt.

Grundsatzlich ist der Tag der Anmeldung zum Handelsregister der maf3gebliche Bewer-
tungsstichtag. Soweit dieser Tag bekannt ist, kann der Mindestwert der Kapitalde-
ckung auf diesen Stichtag ermittelt werden. Im vorliegenden Fall wurde das Kapital
1.S.d. Art. 37 Abs. 6 SE-VO aus der gepruften Bilanz zum 31. Dezember 2021 abgelei-
tet. Die Gesellschaft hat uns bestatigt, dass zum 25. April 2022 keine wesentlichen
Anderungen eingetreten sind und das Kapital i.S.d. Art. 37 Abs. 6 SE-VO weiterhin
EUR 187,6 Mio. betragt.
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D. ERMITTLUNG DES NETTOVERMOGENSWERTES

. Bewertungsverfahren und Vorgehensweise

Die Umwandlung in eine SE setzt nach Artikel 37 Abs. 6 SE-VO voraus, dass die Gesell-
schaft Uber Nettovermégenswerte mindestens in Héhe ihres Kapitals zuziglich der
kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschittungsfahigen Ricklagen verfugt. Bezuglich
der Methode zur Ermittlung bzw. Prifung der Kapitaldeckung enthalten weder
Art. 37 Abs. 6 SE-VO noch andere Vorschriften der SE-VO eine Regelung.

Aufgrund des Fehlens ausdriicklicher Hinweise hinsichtlich Art und Weise der Bewer-
tung sind die allgemeinen Grundsatze der Unternehmensbewertung zu beachten (ver-
gleiche Bericht Uber die 57. bis 61. Sitzung des Arbeitskreises Unternehmensbewer-
tung des Instituts der Wirtschaftsprifer, abgedruckt in IDW-Fachnachrichten, Heft
1/2/1997, Seite 33f.).

Diese haben ihren Niederschlag in den Verlautbarungen des Instituts der Wirtschafts-
prufer (IDW), insbesondere in dem IDW Standard 1 (im Folgenden: IDW S 1): ,,Grunds-
atze zur Durchfihrung von Unternehmensbewertungen“ sowie der [IDW-
Stellungnahme ,,Anwendung der Grundsétze des IDW S 1 bei der Bewertung von Betei-
ligungen und sonstigen Unternehmensanteilen fur die Zwecke eines handelsrechtli-
chen Jahresabschlusses” (IDW RS HFA 10) gefunden.

Gemal IDW S 1 bestimmt sich der Wert eines Unternehmens unter der Voraussetzung
ausschlielilich finanzieller Ziele durch den Barwert der mit dem Eigentum an dem Un-
ternehmen verbundenen Nettozuflisse an die Unternehmenseigner. Zur Ermittlung
dieses Barwerts wird ein Kapitalisierungszinssatz verwendet, der die Rendite aus einer
zur Investition in das zu bewertende Unternehmen adaquaten Alternativanlage repra-
sentiert. Demnach wird der Wert des Unternehmens allein aus seiner Ertragskraft, d.h.
seiner Eigenschaft, finanzielle Uberschisse fiir die Unternehmenseigner zu erwirt-
schaften, abgeleitet.

Dieser Wert ergibt sich grundsatzlich aus den finanziellen Uberschiissen, die bei Fort-
fuhrung des Unternehmens und VerduRerung etwaigen nicht betriebsnotwendigen
Vermogens erwirtschaftet werden (Zukunftserfolgswert). Nur fir den Fall, dass der
Barwert der finanziellen Uberschiisse, die sich bei Liquidation des gesamten Unterneh-
mens ergeben (Liquidationswert), den Fortfihrungswert tibersteigt, kommt der Liqui-
dationswert als Unternehmenswert in Betracht. Der Liquidationswert bildet demnach
eine Wertuntergrenze des Unternehmenswertes ab.
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Wir haben unsere Prifungshandlungen beziiglich der Kapitaldeckung sowohl auf Be-
wertungsiberlegungen des Vorstands der Cherry AG, den Nachweis durch das han-
delsrechtliche Reinvermdgen (zu Buchwerten) sowie den Nachweis Uber den anhand
der Bdrsenkapitalisierung der Cherry AG marktbasiert abgeleiteten Unternehmens-
wert gestitzt. Erganzt haben wir unsere Prifungshandlungen durch eine Verprobung
mittels marktbasierter Multiplikatoren sowie eines Ertragswert-Verfahrens in Anleh-
nung an den IDWS1 i. V. m. IDW RS HFA 10 unter Verwendung der uns von der
Cherry AG ubergebenen Mittelfristplanung fiir die Jahre ab 2022 ff.

1. Bewertungsiuberlegungen des Vorstands der Cherry AG

Der Vorstand der Cherry AG hat fir seine Werthaltigkeits- und Bewertungstberlegun-
gen unter anderem die aktuelle 6ffentliche Notierung der Cherry Aktie an den Wertpa-
piermarkten sowie die zum 31. Dezember 2021 durchgefuhrten Bewertungen im Rah-
men des IFRS Impairment Tests im Zusammenhang mit dem Cherry-Konzernabschluss
verwendet.

Wir haben die uns vorgelegten Bewertungsiiberlegungen tberprift. Der von den Wert-
papiermarkten sowie aus den Bewertungen im Rahmen des Impairment Tests abgelei-
tete Unternehmenswert liegt oberhalb des im Hinblick auf die Kapitaldeckung erfor-
derlichen Mindestwerts von EUR 187,6 Mio.

1. Kapitaldeckungsprifung durch das handelsrechtliche Reinverméogen

Zur Prufung der Kapitaldeckung durch das handelsrechtliche Reinvermégen haben wir
die gepruften Jahresabschlisse zum 31. Dezember 2020 und 2021 herangezogen.
Auf Basis der Bilanz zum 31. Dezember 2021 ergibt sich ein handelsrechtliches Rein-
vermogen (Buchwert des Eigenkapitals) in Hohe von EUR 282 Mio. Die Gesellschaft hat
uns bestatigt, dass zum 25. April 2022 keine wesentlichen Anderungen des Grundka-
pitals und der Kapitalriicklage eingetreten sind. Anderungen des Eigenkapitals zum
31. Mérz 2022 beziehen sich auf die im 1. Quartal 2022 erwirtschafteten Jahreser-
gebnisse.

Als Zwischenergebnis ist festzuhalten, dass das Kapital i.S.d. Art 37 Abs. 6 SE-VO in
Hohe von EUR 187,6 Mio. durch das buchhalterische Reinvermdgen der Cherry AG ge-
deckt ist. Der Vorstand der Gesellschaft geht anhand der Planung fir die Cherry AG
(Einzelgesellschaft) im Vergleich zum Geschaftsjahr 2021 von einem positiven Jahres-
ergebnis fir das Geschaftsjahr 2022 aus, so dass sich der ausgewiesene Bilanzverlust
zum 31. Dezember 2021 zukinftig vermindern wird. Ebenso plant der Vorstand der
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Gesellschaft auch fur die Cherry-Gruppe mit weiterhin positiven Ergebnisbeitragen in
den Jahren 2022ff.

V. Kapitaldeckungsprufung durch den an einem offentlichen Wertpapiermarkt
festgestellten Unternehmenswert (Bérsenkurs)

Die Aktien der Cherry AG sind zum Handel an der Frankfurter Wertpapierborse zuge-
lassen. Aulerdem werden die Wertpapiere in den Freiverkehr an den Borsen Berlin,
Dusseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart einbezogen und sind tber die
elektronische Handelsplattform XETRA der Deutsche Borse AG handelbar. Das einge-
tragene Grundkapital der Cherry AG betragt EUR 24.300.000,00 und ist in
24.300.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) mit ei-
nem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie eingeteilt.

Die nachfolgende Grafik zeigt den Verlauf der Borsenkapitalisierung (Marktkapitalisie-
rung) der Cherry AG vom 29. Juni 2021 bis 22. April 2022.
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Quelle: S&P Capital 1Q, EY Analyse.

Der Borsenkurs stellt denjenigen Preis dar, zu dem Anteile fir eine Partizipation am
Eigenkapital an 6ffentlichen Markten gehandelt werden. Aus dem Borsenkurs ergibt
sich durch Multiplikation mit den ausgegebenen Aktien die Marktkapitalisierung eines
Unternehmens und entsprechend die Marktbewertung des Eigenkapitals der Cherry
AG.

Bewertet mit dem Tageskurs der Aktien vom 22. April 2022 belauft sich aktuell die
Marktkapitalisierung der Cherry AG (Eigenkapital) auf einen Betrag von EUR 260 Mio.
(berechnet aus 24.300.000 eingetragenen Aktien und dem Kurs vom 22. April 2022
in H6he von EUR 10,70). Die Marktbewertung des Eigenkapitals liegt damit deutlich
Uber dem Kapital i.S.d. Art 37 Abs. 6 SE-VO in H6he von EUR 187,6 Mio.
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Wir haben zudem den aktuellen Kurs der Aktie am 25. April 2022 um 14:51 Uhr abge-
fragt. Er betragt EUR 10,30 und entspricht damit einer Marktkapitalisierung in Hohe
von EUR 250 Mio., die ebenfalls tiber dem Kapital i.S.d. Art 37 Abs. 6 SE-VO liegt.

Der aktuelle Kurs der Aktie am 25. April 2022 entspricht dem niedrigsten Aktienkurs
seit Beginn des Handels am 29. Juni 2021. Der fur die Kapitaldeckungsprtfung erfor-
derliche Mindestwert wird auch auf Basis des niedrigsten Aktienkurses Ubertroffen.

Da keine Ansatzpunkte dafiir vorliegen, dass die Marktnotierung der Cherry AG auf-
grund von Borsenkursmanipulation oder Marktenge im Sinne von 8§ 5 WpUG-AV als
nicht reprasentativ anzusehen ist, kann die auf der Boérsenkursnotierung ermittelte
Marktkapitalisierung als Einschatzung der Investoren und des Kapitalmarktes zum
Marktwert des Eigenkapitals der Cherry AG herangezogen werden. Mithin ist davon
auszugehen, dass die Marktkapitalisierung dem am Markt ermittelten Eigenkapitalwert
der Cherry AG entspricht und dieser Wert fir die Prifung der Kapitaldeckung heran-
gezogen werden kann.

Als Zwischenergebnis ist festzustellen, dass die Marktkapitalisierung zum 25. Ap-
ril 2022 den Mindestwert der Kapitaldeckung in Hohe von EUR 187,6 Mio. Ubersteigt
und somit die Werthaltigkeit des gezeichneten Kapitals zuzlglich der kraft Gesetzes
oder Statut nicht ausschittungsfahigen Ricklagen stitzt.

V. Kapitaldeckungsprifung durch einen Ertragswert

Die historische und zukinftige Geschéaftsentwicklung der Cherry-Gruppe, aus der die
zukiinftigen finanziellen Uberschiisse abgeleitet werden kénnen, stellt einen wichtigen
Anhaltspunkt fiir die Uberpriifung der Kapitaldeckung der Cherry AG dar.

Daher haben wir indikative Ertragswertiberlegungen auf Basis der uns zur Verfligung
gestellten Unternehmensplanung durchgefiihrt. Dieses Verfahren ist in der Bewer-
tungspraxis Ublich und wird im IDW S 1 ausdrticklich als einer von mehreren méglichen
und akzeptierten Bewertungsansatzen aufgefuhrt (vgl. IDW S 1, Tz. 99 ff.).

Nach diesem Ansatz stellen die den Unternehmenseignern kiinftig zuflieRenden finan-
ziellen Uberschusse die zu diskontierenden Ergebnisse dar. Die finanziellen Uber-
schisse werden aus den geplanten Jahresergebnissen abgeleitet. Die Diskontierung
der finanziellen Uberschiisse erfolgt mit den Eigenkapitalkosten (vgl. IDWS 1,
Tz. 102ff.).
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Die kuinftige Ertragslage der Cherry AG ist durch die geplante Entwicklung der eigenen
operativen Tatigkeit wie auch der unmittelbaren Tochtergesellschaften gepragt. Sie ist
in der aktuell durch den Aufsichtsrat verabschiedeten Mittelfirstplanung der Cherry-
Gruppe dokumentiert. Die Planung umfasst einen Zeitraum von 5 Jahren (2022 bis
2026) und geht fir alle Planjahre von einem positiven EBITDA, EBIT sowie Konzerner-
gebnis aus.

Die Mittelfristplanung geht von steigenden Umsatzerlésen und einer stetigen Erho-
hung des operativen Ergebnisses aus. Ebenso wird im Planungszeitraum eine stei-
gende Nettogewinnmarge erwartet. Das Umsatz- und Ergebniswachstum wird insbe-
sondere durch Preiserh6hungen fur bereits existierende Produkte sowie héhere Preise
fur Neuprodukte (mit verbesserter Funktionalitat) in Verbindung mit héheren Brutto-
margen generiert. Zudem werden Gehaltssteigerungen, Kosten im Zusammenhang mit
der Borsennotierung, sowie steigende Aufwendungen fur z.B. Energie, Administration,
Marketing in der Mittelfristplanung bericksichtigt.

Weiterhin unterstellt die Gesellschaft in der Mittelfristplanung einen weiteren Anstieg
der Mitarbeiterzahl bis zum Geschéftsjahr 2026, insbesondere in Auerbach und China.
Die Mittelfristplanung enthalt keine neuen Akquisitionen.

Die Gesellschaft selbst ist nicht direkt vom Russland-Ukraine Krieg betroffen. Es beste-
hen keine Kunden- oder Lieferantenbeziehungen, die Einfluss auf das operative Ge-
schaft der Cherry-Gruppe héatten. Es wird jedoch erwartet, dass die durch die Krise
resultierenden Effekte auf den Weltmarkten, die Cherry-Gruppe indirekt tiber eine sin-
kende Kundennachfrage und direkt durch steigende Rohstoff- und Energiepreise tref-
fen konnten. Die Erstellung der Mittelfristplanung erfolgte vor dem Méarz 2022, daher
werden eventuelle Effekte aus dem Konflikt darin nicht abgebildet.

Fir das Geschéaftsfeld ,,Gaming* erwartet der Vorstand im Geschéaftsjahr 2022 ein ge-
ringes einstelliges Umsatzwachstum bei einer geringeren (bereinigten) EBITDA-Marge
aufgrund von makrodkonomisch bedingten und zeitlich begrenzten Materialpreiserho-
hungen, Frachtkosten und einmaligen Marketingausgaben zur Expansion im asiatisch-
pazifischen Raum. FlUr das Geschéftsfeld ,,Professional* erwartet der Vorstand im Ge-
schaftsjahr 2022 ein hoheres Umsatzwachstum als im Geschéaftsfeld ,,Gaming®, wel-
ches neben der weiteren gezielten Erganzung des Produktportfolios im Geschaftsbe-
reich ,,Peripherals® im Wesentlichen von dem selektiven Ausbau der Vertriebskanale,
insbesondere des E-Commerce-Geschafts tber grole Online-Marktplatze in Europa
und den USA im zweiten Halbjahr, gepréagt sein wird.
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Wie im Lagebericht 2021 dargestellt, erwartet der Vorstand aufgrund der Unsicher-
heiten im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und dem Krieg in der Ukraine
fur die Cherry-Gruppe im Geschéaftsjahr 2022 einen Umsatz von rd. EUR 170 Mio. bis
EUR 190 Mio. bei einer bereinigten EBITDA-Marge von 23% bis 26%. In der Mittelfrist-
planung wird fur die Cherry-Gruppe im Geschéftsjahr 2022 von einem leicht héheren
Umsatz, sowie einer bereinigten EBITDA-Marge von rd. 25% ausgegangen. Gemal dem
Lagebericht 2021 erwartet der Vorstand fuir das Geschaftsjahr 2023 ein zweistelliges
Umsatzwachstum sowie eine Erhdhung der bereinigten EBITDA-Marge, was sich eben-
falls in der vorliegenden Mittelfristplanung der Cherry-Gruppe widerspiegelt. Die vor-
liegende Mittelfristplanung kann daher fir die indikativen Ertragswertiiberlegungen
der Cherry AG herangezogen werden.

Die zu diskontierenden Ergebnisse haben wir aus der Mittelfristplanung der Cherry-
Gruppe fir die Jahre 2022 bis 2026 abgeleitet. Das nachhaltig erwartete, zu diskon-
tierende Ergebnis der Jahre 2027ff. (Ewige Rente) wurde durch eine Fortschreibung
der Planergebnisse und der Bericksichtigung der aktuellen weltwirtschaftlichen Ereig-
nisse bestimmt. Hierbei sind gemal IDW RS HFA 10 alle Bestandteile des zu kapitali-
sierenden Ergebnisses mit allen ertragsrelevanten Unternehmenssteuern ergebnis-
mindernd bertcksichtigt worden (d.h. im Wesentlichen handelt es sich um Gewerbe-
steuer, Kdrperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag).

Um den Wert des Eigenkapitals der Cherry AG zu ermitteln, wurden die zukinftigen
Ergebnisse mit marktiblichen Kapitalkosten auf den Bewertungsstichtag 25. Ap-
ril 2022 diskontiert. Ab dem Jahr 2027ff. wurde bei der Abbildung der Ewigen Rente
ein Wachstumsabschlag in Hohe von 1,0% bericksichtigt. Die Ermittlung der Kapital-
kosten erfolgte marktgestitzt nach einem derzeit tblichen Verfahren (Capital Asset
Pricing Model). Als Bewertungsparameter der Kapitalkosten wurden ein Basiszinssatz
in Hohe von 0,4%, ein Betafaktor von 0,9 (unlevered Betafaktor der Peer Group, die
auch fur Zwecke der jahrlichen Werthaltigkeitsprifungen der Cherry-Gruppe herange-
zogen wird, regressiert Uber einen Zeitraum von 2 Jahren), sowie eine Marktrisikopra-
mie in Hohe von 7,5% verwendet. Das unlevered Beta der Cherry AG regressiert tiber
einen Zeitraum von 2 Jahren betréagt ebenfalls 0,9, was die Aussagekraft der Peer
Group bestatigt. Samtliche Zinsparameter sind nach den in der einschlagigen Recht-
sprechung anerkannten Verfahren und Datenquellen (,,Svensson-Kurve* der Bundes-
bank, Marktdaten von S&P Capital 1Q) ermittelt worden.

Im Ergebnis fuhrt auch die Plausibilisierung anhand einer zukunftserfolgsorientierten
Bewertung zum Bewertungsstichtag 25. April 2022 zu einem Wert oberhalb des Min-
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destwerts der Kapitaldeckung in Hohe von EUR 187,6 Mio. und stutzt somit die Aus-
sage zur Werthaltigkeit des gezeichneten Kapitals zuztiglich der kraft Gesetzes oder
Statut nicht ausschiuttungsfahigen Rucklagen.

VI. Kapitaldeckungsprifung mittels multiplikatorbasierter Bewertungsverfah-
ren

Als ergdnzende marktpreisorientierte Verprobung der Kapitaldeckung haben wir eine
Multiplikatorbewertung durchgefiihrt.

Die zugrunde gelegten Multiplikatoren (Trading Multiples) haben wir anhand vergleich-
barer bérsennotierter Unternehmen ermittelt. Dabei werden die Multiplikatoren aus
dem Verhaltnis der Unternehmenswerte der Vergleichsunternehmen zu ihren jeweili-
gen ErfolgsgrofRen abgeleitet und auf das zu bewertende Unternehmen Ubertragen.
Die Unternehmenswerte ergeben sich dabei als Summe aus der beobachteten Marktka-
pitalisierung der vergleichbaren Unternehmen und dem Marktwert ihres Fremdkapitals
zu einem bestimmten Beobachtungszeitpunkt. Im Multiplikator spiegelt sich durch die
Heranziehung von Kapitalmarktdaten die aggregierte Einschatzung der Marktteilneh-
mer hinsichtlich der langerfristigen Ertragserwartungen und des unternehmerischen
Risikos wider.

Im Rahmen unserer Rechnungen zur Verprobung haben wir EBITDA- und EBIT-
Multiplikatoren analysiert. Dabei haben wir auf die Finanzkennzahlen der Cherry-
Gruppe abgestellt. Die Auswahl der Vergleichsunternehmen erfolgte analog zum Vor-
gehen der jahrlichen Werthaltigkeitsprifungen der Gesellschaft.

Im Rahmen der Plausibilisierungen haben wir Bandbreiten fir die Unternehmensge-
samtwerte unter Zugrundelegung von Median und Durchschnitts-Multiplikatoren und
korrespondierenden BezugsgréRen Uber die Jahre 2021 bis 2024 ermittelt. Die sich
auf Basis der Median- und Durchschnitts-Multiplikatoren ergebenden Bandbreiten fiir
die Unternehmensgesamtwerte wurden um den Marktwert des Fremdkapitals der
Cherry-Gruppe zum 31. Dezember 2021 reduziert.

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass die Bewertung auf Basis von EBITDA- als auch EBIT-
Multiplikatoren der Jahre 2021 bis 2024 den Mindestbetrag der Kapitaldeckung in
Hohe von EUR 187,6 Mio. jeweils Ubersteigt und somit ebenfalls die Aussage zur Wert-
haltigkeit des gezeichneten Kapitals zuztglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht aus-
schiuttungsfahigen Ricklagen stitzt.
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VII. Bewertungsstichtag

Grundsatzlich ist der Tag der Anmeldung zum Handelsregister der maligebliche Bewer-
tungsstichtag. Soweit dieser Tag bekannt ist, kann der Nettovermogenswert auf die-
sen Stichtag ermittelt werden.

Im vorliegenden Fall wurde als technischer Bewertungsstichtag fiir unsere Analysen
der 25. April 2022 zugrunde gelegt. Hierbei ist zu beachten, dass eine Bewertung des
Nettovermogenswerts zum Hauptversammlungs- und zum Anmeldestichtag durch die
auf diesen Tag vorzunehmende Aufzinsung oberhalb des zum 25. April 2022 ermittel-
ten Wertes liegt, sofern zwischenzeitlich keine Vorfalle oder Entwicklungen eingetre-
ten sind, die die Substanz oder die zukuinftige Ertragskraft des operativen Geschéaftes
negativ beeinflussen. Dies wurde vom Vorstand im Rahmen der eingeholten Vollstan-
digkeitserklarung schriftlich bestatigt. Da im vorliegenden Fall fur die Beurteilung der
Werthaltigkeit des Nettovermdgenswerts eine (werterhdhende) Aufzinsung nicht er-
forderlich war, wurde darauf verzichtet.

VIII. Beurteilung der Kapitaldeckung
Als Ergebnis unserer Prufung stellen wir fest, dass die Analysen auf Basis der Borsen-
kapitalisierung, eine indikative Ertragswertermittlung sowie eine Multiplikatorbewer-

tung zeigen, dass der Mindestbetrag der Kapitaldeckung in H6he von EUR 187,6 Mio.
mindestens erreicht wird.
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E. ZUSAMMENGEFASSTES PRUFUNGSERGEBNIS

Entsprechend dem uns erteilten Auftrag haben wir die Deckung des Kapitals nach
Art. 37 Abs. 6 SE-VO uberpruft.

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer pflichtgemaRen Prifung nach
Art. 37 Abs. 6 SE-VO aufgrund der uns vorgelegten Unterlagen sowie der uns erteilten
Auskunfte und Nachweise unter Zugrundelegung der in dieser Stellungnahme darge-
legten Uberlegungen und Methodik bestatigen wir, dass die Cherry AG, Miinchen, tiber
Nettovermogenswerte mindestens in HOhe ihres Grundkapitals zuztglich kraft Geset-
zes oder Statut nicht ausschuttungsfahiger Ricklagen verfugt.

Dusseldorf, 25. April 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

f-"\

\\ o k. Crallcvog_
Andreas Slebel \ Katja Schallenberg )
Wirtschaftsprifer Steuerberaterin
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Anlage 1

Umwandlungsplan tber die formwechselnde Umwandlung der Cherry AG mit Sitz in
Minchen in die Rechtsform der Européaischen Gesellschaft (beurkundete Fassung
vom 8. April 2022, UVZ-Nr. H 1549/2022 des Notars Sebastian Herrler, Minchen)



UVZ-Nr. E‘ cr e /» :/

Verhandelt zu Minchen am
8. April 2022

Vor mir, Stephanie Hauslmeier, Notarassessorin, als amtlich bestellte Vertreterin des No-
tars

Sebastian Herrler

mit dem Amtssitz in Miinchen, Brienner Stralle 13/ 1V, 80333 Miinchen

erschienen heute

1.  Herr Rolf Unterberger,
geboren am 23. Dezember 1966,
geschaftsansdssig Einsteinstrale 174, c/o Design Offices Bogenhausen,
81677 Miinchen
ausgewiesen durch seinen Personalausweis;

2.  Herr Bernd Wagner,
geboren am 22. Mai 1961,
geschaftsansdssig EinsteinstraBe 174, c/o Design Offices Bogenhausen,
81677 Milinchen
ausgewiesen durch seinen Personalausweis.

Die Erschienenen gaben an, nicht im eigenen Namen zu handeln, sondern als Vorstands-
mitglieder aufgrund gemeinschaftlicher Vertretungsbefugnis fiir die Cherry AG mit Sitz in
Minchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 266697.

Die beurkundende Notarvertreterin bescheinigt hiermit die vorstehenden Vertretungs-
verhadltnisse aufgrund ihrer heutigen Einsichtnahme in das elektronische Handelsregister
des Amtsgerichts Miinchen zu HRB 266697.

Die Frage der beurkundenden Notarvertreterin nach einer Vorbefassung im Sinne von § 3
Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BeurkG verneinten die Erschienenen nach Belehrung.

Die Erschienenen erkldrten sodann mit der Bitte um notarielle Beurkundung den folgen-
den:
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UMWANDLUNGSPLAN
tiber die formwechselnde Umwandlung der

Cherry AG
mit Sitz in Munchen

in die Rechtsform der Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

Prdaambel

(A)

Die Cherry AG ist eine nach deutschem Recht gegriindete Aktiengesellschaft mit Sitz
in Minchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 266697 (nachfolgend , Cherry AG“). Die Verwaltung der Cherry AG befindet
sich in Miinchen und die eingetragene Geschaftsanschrift der Cherry AG lautet Ein-
steinstralle 174, c¢/o Design Offices Bogenhausen, 81677 Miinchen.

Das Grundkapital der Cherry AG betrdgt EUR 24.300.000,00 und ist eingeteilt in
24.300.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) mit ei-
nem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie. Die Aktien der Cherry
AG (ISIN DEOOOA3CRRNY) werden seit dem 29. Juni 2021 im Regulierten Markt an
der Frankfurter Wertpapierborse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten im Teilbe-
reich Prime Standard gehandelt. Die Aktien sind ferner in den Freiverkehr an den
Borsen Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart einbezogen
und Uber die elektronische Handelsplattform XETRA der Deutsche Bérse AG handel-
bar.

Die Cherry AG ist die Muttergesellschaft des Konzerns und hat zum Zeitpunkt der
Beurkundung dieses Umwandlungsplans neun (9) unmittelbare und mittelbare
Tochtergesellschaften (die Cherry AG gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften
die ,Cherry-Gruppe”). Die Cherry-Gruppe ist ein weltweit tatiger Hersteller von
Computer-Eingabegerdten und High-End-Switches fiir mechanische Tastaturen. Der
Geschaftsschwerpunkt liegt auf mechanischen Tastatur-Switches fiir Gaming-
Tastaturen sowie diversen Computer-Eingabegeriten, die in einer Vielzahl von An-
wendungsfeldern eingesetzt werden — vor allem in den Bereichen Gaming, Office,
Industrie, Cybersecurity sowie Losungen fiir die Gesundheitsbranche. Seit der Grin-
dung im Jahr 1953 steht die Cherry-Gruppe mit den beiden Geschéftsbereichen
Gaming und Professional fiir innovative und qualitativ hochwertige Produkte, die
speziell fiir die Bed(rfnisse ihrer Kunden entwickelt werden. Der Bereich Professio-
nal umfasst vor allem Tastaturen, Maduse und Tastatur-/Maus-Kombinationen, die
mit zahlreichen Features ausgestattet sind. Adressiert werden neben Kunden im
Heimatmarkt Deutschland auch solche in Frankreich, GroRbritannien und den USA.

Die Cherry AG Ubernimmt dabei die Funktion einer geschaftsleitenden Holdingge-
sellschaft. Zum Unternehmensgegenstand der Cherry AG gehdért nach § 2 Abs. 1 der
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Satzung der Cherry AG (,AG-Satzung”) neben dem Halten, Verwalten, dem Erwerb
und der VerduBerung von Beteiligungen an anderen Unternehmen auch die Erbrin-
gung von nicht erlaubnispflichtigen Dienstleistungen. Dies schlieft insbesondere
Verwaltungs- und Managementleistungen ein, und zwar unter anderem in den Be-
reichen Finance, Human Resources, IT, Controlling, Datenschutz, Materialwirtschaft,
Auftragsverwaltung, Logistik und Lagermanagement, strategischer und operativer
Einkauf und Beschaffung sowie Kundendienst. Die insgesamt neun (9) unmittelba-
ren und mittelbaren Tochtergesellschaften der Cherry AG befinden sich in Deutsch-
land sowie in den Ldndern, in denen die Cherry-Gruppe geschiftstitig ist. Die ope-
rative Geschaftstatigkeit wird von sieben (7) dieser Tochtergesellschaften ausgeiibt.
Der operative Hauptsitz der Cherry-Gruppe befindet sich in Auerbach in der Ober-
pfalz in Deutschland.

Zu den indirekten Tochtergesellschaften der Cherry AG gehért unter anderem die
CHERRY S.A.R.L., eine Kapitalgesellschaft mit beschrankter Haftung (Société a
responsabilité limitée) nach franzésischem Recht, eingetragen im Pariser Handelsre-
gister (Registre du commerce et des sociétés Paris) unter Nr. 325 868 438 mit einge-
tragener Geschaftsanschrift 52 Boulevard de Sébastopol, 75003 Paris, Frankreich
(nachfolgend , Cherry S.a.r.L.“). Samtliche Anteile an der Cherry S.a.r.l. werden seit
dem 1. Januar 2016 von der Cherry Europe GmbH mit Sitz in Auerbach, eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Amberg unter HRB 5729 (nachfolgend ,Cherry
Europe GmbH"), gehalten. Sdmtliche Geschiftsanteile an der Cherry Europe GmbH
wurden seit dem 14. November 2016 zunachst direkt von der Cherry Holding GmbH
mit Sitz in Auerbach, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Amberg un-
ter HRB 5974 (zundchst unter der Firma GENUI Fiinfte Beteiligungsgesellschaft mbH;
nachfolgend ,Cherry Holding”) gehalten. Die Cherry Holding wurde durch Wirk-
samwerden der Verschmelzung am 19. April 2021 als (ibertragender Rechtstriger
auf die spatere Cherry AG (zu diesem Zeitpunkt noch in ihrer vorherigen Rechtsform
der GmbH unter der Firma Cherry Holding GmbH bzw. zuvor Cherry AcquiCo GmbH)
verschmolzen, die somit als Alleingesellschafter samtliche Anteile an der Cherry Eu-
rope GmbH hilt. Die Cherry AG halt damit mittelbar 100 % des Kapitals und der
Stimmrechte der Cherry S.a.r.l. und ibt somit beherrschenden Einfluss auf die Cher-
ry S.a.r.l. aus. Die Cherry AG hat daher mit der Cherry S.a.r.l. seit mehr als zwei Jah-
ren eine Tochtergesellschaft in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Uni-
on (die Mitgliedstaaten der Europdischen Union sowie die anderen Vertragsstaaten
des Europdischen Wirtschaftsraums zusammen die , Mitgliedstaaten”). Damit er-
fullt die Cherry AG die Voraussetzungen des Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Européischen
Gesellschaft (Societas Europaea, nachfolgend ,SE“) in seiner geltenden Fassung
(,,SE-VO“) fiir eine Umwandlung in eine SE gemaR Art. 37 SE-VO.

Es ist beabsichtigt, die Cherry AG in die Rechtsform der SE umzuwandeln ohne den
satzungsmaBigen Sitz in Miinchen zu verlegen. Die Rechtsform der SE ist die einzige
nach europaischem Recht bestehende Rechtsform, die einer bérsennotierten Ge-
sellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfligung steht. Die formwechselnde Um-
wandlung in die Rechtsform der SE soll der Bedeutung der europa- und weltweiten
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Geschdftsaktivitdten der Cherry AG Ausdruck verleihen und die Positionierung der
Cherry AG als internationales und européisches Unternehmen stirken. Durch die
formwechselnde Umwandlung kann die Cherry AG das Wachstum und die etablierte
gesellschaftsrechtliche Struktur mit einem dualistischen Verwaltungssystem in der
modernen und europdisch gepragten Rechtsform der SE fortfiihren.

DIES VORAUSGESCHICKT, stellt der Vorstand der Cherry AG den folgenden Umwand-
lungsplan gemaR Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf (die vorstehende Priaambel dieses Umwand-
lungsplans ist Bestandteil desselben):

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

Formwechselnde Umwandlung der Cherry AG in die Cherry SE

Die Cherry AG wird gemaR Art. 2 Abs. 4, Art. 37 SE-VO in eine Europiische Gesell-
schaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

Die formwechselnde Umwandlung in die Rechtsform der SE hat gemiR Art. 37
Abs. 2 SE-VO weder die Auflésung der Cherry AG noch die Griindung einer neuen ju-
ristischen Person zur Folge. Vielmehr besteht die Cherry AG in der Rechtsform der
SE weiter und aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechtstragers findet auch
keine Vermégensubertragung statt.

Die Beteiligung der Aktionidre an der Cherry AG besteht unverindert fort. Die form-
wechselnde Umwandlung hat zudem keine Auswirkungen auf die Borsennotierung
der Cherry AG und den bérsenmiRigen Handel der Aktien. Aktioniren, die der
formwechselnden Umwandlung widersprechen, wird keine Barabfindung angebo-
ten, weil ein solches Angebot gesetzlich nicht vorgesehen ist.

Die Cherry SE wird — wie die Cherry AG — liber ein dualistisches Verwaltungssystem
verfiigen, das aus einem Vorstand (siehe Ziffer 6) und einem Aufsichtsrat (siehe Zif-
fer 7) besteht.

Die formwechselnde Umwandlung wird gemaR Art. 16 Abs. 1 SE-VO mit der Eintra-
gung in das Handelsregister des fiir die Cherry AG zustdndigen Amtsgerichts Miin-
chen wirksam (,,Umwandlungszeitpunkt”).

Firma, Sitz, Grundkapital und Beteiligungsverhiltnisse der Cherry SE
Die Firma der SE lautet ,Cherry SE”.

Sitz der Cherry SE ist weiterhin Miinchen, Deutschland. Die Hauptverwaltung der
Cherry SE befindet sich ebenfalls weiterhin in Miinchen, Deutschland, und die Ge-
schaftsanschrift der Cherry SE wird unveréndert EinsteinstraBe 174, c/o Design
Offices Bogenhausen, 81677 Miinchen, Deutschland, lauten.

Das gesamte Grundkapital der Cherry AG in der zum Umwandlungszeitpunkt beste-
henden Hohe (derzeit in H6he von EUR 24.300.000,00) und in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Einteilung (derzeit 24.300.000 Stiickaktien) in auf den
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2.4

2.5

3.1

3.2

33

3.4

Inhaber lautende Stiickaktien ohne Nennbetrag wird zum Grundkapital der Cherry
SE.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionire der
Cherry AG sind, werden durch die formwechselnde Umwandlung zu Aktioniren der
Cherry SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl! an auf den In-
haber lautenden Stiickaktien am Grundkapital der Cherry SE, wie sie unmittelbar
zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der Cherry AG beteiligt sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so
erhalten, wie er unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt besteht.

Die Aktien der Cherry AG sind in Sammelurkunden (Globalurkunden) verbrieft. Die-
se werden nach Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung durch auf die
Cherry SE lautende Sammelurkunden (Globalurkunden) ersetzt.

Satzung und Kapitalien der Cherry SE

Die Cherry SE erhilt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefligte Satzung
(,SE-Satzung”), die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist. Im Falle einer Abwei-
chung oder eines Widerspruchs der englischen Fassung zur deutschen Fassung der
SE-Satzung geht die deutsche Fassung der englischen Fassung vor.

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen die Grundkapitalziffer und die Einteilung
des Grundkapitals der Cherry SE in Stiickaktien gemiR § 4 Abs. 1 und § 4 Abs. 2 der
SE-Satzung der Grundkapitalziffer und der Einteilung des Grundkapitals der Cherry
AG in Stlickaktien gemaR § 4 Abs. 1 und § 4 Abs. 2 der AG-Satzung.

Zum Umwandlungszeitpunkt wird das gemdR § 4 Abs. 3 der AG-Satzung im Zeit-
punkt der Aufstellung dieses Umwandlungsplans noch in einer Hohe von
EUR 10.000.000,00 bestehende genehmigte Kapital (Genehmigtes Kapital; im Han-
delsregister eingetragen als Genehmigtes Kapital 2021/1) der Cherry AG in der zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe durch § 4 Abs. 3 der SE-Satzung zum
Genehmigten Kapital 2021/I der Cherry SE und der Betrag des Genehmigten Kapi-
tals 2021/1 der Cherry SE entspricht sodann gemiR § 4 Abs. 3 der SE-Satzung dem
Betrag des noch vorhandenen Genehmigten Kapitals gemiR §4 Abs. 3 der AG-
Satzung.

Weiterhin wird zum Umwandlungszeitpunkt das gemiR § 4 Abs. 4 der AG-Satzung
im  Zeitpunkt der Aufstellung dieses Umwandlungsplans in einer Hohe von
EUR 10.000.000,00 bestehende bedingte Kapital (Bedingtes Kapital; im Handelsre-
gister eingetragen als Bedingtes Kapital 2021/1) der Cherry AG in der zum Umwand-
lungszeitpunkt bestehenden Héhe durch § 4 Abs. 4 der SE-Satzung zum Bedingten
Kapital 2021/1 der Cherry SE und der Betrag des Bedingten Kapitals 2021/1 der Cher-
ry SE entspricht sodann gemaR § 4 Abs. 4 der SE-Satzung dem Betrag des vorhande-
nen Bedingten Kapitals gemaR § 4 Abs. 4 der AG-Satzung.
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3.5

3.6

4.1

4.2

Etwaige Anderungen vor dem Umwandlungszeitpunkt hinsichtlich der Héhe und der
Einteilung des Grundkapitals der Cherry AG oder der bestehenden genehmigten o-
der bedingten Kapitalien aufgrund von vorherigen Ausnutzungen gelten auch fiir die
Cherry SE.

Der Aufsichtsrat der Cherry AG (und hilfsweise der Aufsichtsrat der Cherry SE) wird
ermdchtigt und zugleich angewiesen, etwaige Anderungen der Fassung der als An-
lage beigefligten SE-Satzung, die erforderlich sind, damit die in § 4 der AG-Satzung
unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt dargestellten Kapitalverhiltnisse der
Cherry AG in § 4 der SE-Satzung fiir die Cherry SE zutreffend reflektiert werden, vor
Anmeldung der Cherry SE zur Eintragung in das Handelsregister des zustindigen
Amtsgerichts Minchen vorzunehmen.

Fortgeltung von Beschliissen der Hauptversammlung der Cherry AG

Die von der auRerordentlichen Hauptversammiung der Cherry AG am 23. Juni 2021
(UR-Nr. H 2719/21 des Notars Sebastian Herrler, Miinchen) unter Tagesordnungs-
punkt 2 Buchstabe a) erteilte Ermiachtigung zur Ausgabe von auf den Inhaber oder
Namen lautenden Optionsschuldverschreibungen und/oder Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer
Kombination dieser Instrumente (gemeinsam ,Schuldverschreibungen”) im Ge-
samtnennbetrag von bis zu EUR 400.000.000,00 mit der Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts (,WSV-Erméchtigung”) gilt bis einschlieRlich zum 22. Juni 2026.
Sofern die formwechselnde Umwandlung der Cherry AG in die Rechtsform der SE
bis zu diesem Datum erfolgt ist, gilt die WSV-Ermichtigung somit auch noch fiir den
Vorstand der Cherry SE fort, soweit sie zum Umwandlungszeitpunkt besteht und
nicht ausgenutzt worden ist. Zur Bedienung von Anspriichen aus den im Rahmen
der WSV-Ermachtigung ausgegebenen Schuldverschreibungen hat die auRerordent-
liche Hauptversammlung der Cherry AG vom 23.Juni 2021 unter Tagesordnungs-
punkt 2 Buchstabe b) das Bedingte Kapital geschaffen, das nach MaRgabe von § 4
Abs. 4 der AG-Satzung im Zeitpunkt der Aufstellung dieses Umwandlungsplans in ei-
ner Hohe von EUR 10.000.000,00 besteht. Das Bedingte Kapital wird in der zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Héhe durch § 4 Abs. 4 der SE-Satzung zum
Bedingten Kapital 2021/1 der Cherry SE.

Die von der auBerordentlichen Hauptversammlung der Cherry AG am 23. Juni 2021
(UR-Nr. H 2719/21 des Notars Sebastian Herrler, Miinchen) unter Tagesordnungs-
punkt 3 erteilte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien ge-
maR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG einschlieRlich der Erméachtigung zur Einziehung erwor-
bener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung sowie zum Ausschluss des Bezugs-
rechts (,Ermachtigungsbeschluss”) gilt bis einschlieRlich zum 22. Juni 2026. Sofern
die formwechselnde Umwandlung der Cherry AG in die Rechtsform der SE bis zu
diesem Datum erfolgt ist, gilt der Ermichtigungsbeschluss somit auch noch fiir den
Vorstand der Cherry SE fort, soweit er zum Umwandlungszeitpunkt besteht und
nicht ausgenutzt worden ist.
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4.3

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Im Ubrigen gelten auch alle weiteren Beschliisse der Hauptversammlung der Cherry
AG, soweit sie zum Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unverindert in
der Cherry SE fort.

Organe der Cherry SE, dualistisches System

Die Cherry SE hat geméaRB § 6 Abs. 1 der SE-Satzung ein dualistisches Verwaltungssys-
tem bestehend aus einem Leitungsorgan (Vorstand) im Sinne von Art. 38 lit. b),
Art. 39 Abs. 1 SE-VO und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) im Sinne von Art. 38
lit. b), Art. 40 Abs. 1 SE-VO. Die Organe der Cherry SE sind daher gemiR § 6 Abs. 2
der SE-Satzung wie bisher in der Cherry AG der Vorstand, der Aufsichtsrat und die
Hauptversammlung.

Vorstand

Der Vorstand der Cherry SE besteht gemaR § 7 Abs. 1 der SE-Satzung weiterhin aus
einer oder mehreren Personen und der Aufsichtsrat bestimmt die konkrete Zahl der
Mitglieder des Vorstands der Cherry SE.

Unbeschadet der Entscheidungszustindigkeit des kiinftigen Aufsichtsrats der Cherry
SE gemdl Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO ist davon auszugehen, dass die bisher amtie-
renden Mitglieder des Vorstands der Cherry AG zu Mitgliedern des Vorstands der
Cherry SE bestellt werden. Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Cherry AG
sind:

a)  Rolf Unterberger (Vorsitzender des Vorstands),
b)  Bernd Wagner und

) Dr. Udo Streller.

Aufsichtsrat

Die Amter der gewihlten Mitglieder des Aufsichtsrats der Cherry AG enden mit
Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt.

GemaR § 10 Abs. 1 der SE-Satzung wird der Aufsichtsrat der Cherry SE weiterhin aus
sieben (7) Mitgliedern bestehen. Samtliche Mitglieder werden weiterhin gemal
§ 96 Abs. 1 letzter HS AktG Vertreter der Anteilseigner sein und werden wie bisher
gemaR § 101 Abs. 1 Satz 1 AktG von der Hauptversammlung gewihlt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Cherry SE erfolgt gemiR § 10
Abs. 2 der SE-Satzung, vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit
bei der Wahl, bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung
fur das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt, lingstens jedoch
fir sechs (6) Jahre. Das Geschaftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird hierbei
nicht mitgerechnet. Wiederbestellungen sind zuldssig. Die Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats der Cherry SE sollen fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der Haupt-
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7.4

7.5

versammlung, die Giber die Entlastung fir das erste Geschaftsjahr der Cherry SE be-
schlieft, bestellt werden.

Es ist vorgesehen, dass die Wahl der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Cherry
SE durch die Hauptversammlung erfolgt, die am 8. Juni 2022 iiber die Zustimmung
zur formwechselnden Umwandlung der Cherry AG in die Cherry SE beschlieRt. Die-
ser Hauptversammlung werden unter Tagesordnungspunkt 10 die bisherigen Mit-
glieder des Aufsichtsrats der Cherry AG, namentlich

a) James Burns (derzeit stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Cherry AG),

b)  Joachim Coers,

c) Heather Faust,

d)  Steven M. Greenberg,

e)  Tarig Osman,

f) Dino Sawaya, und

g)  Marcel Stolk (derzeit Vorsitzender des Aufsichtsrats der Cherry AG)

zur Wahl als Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Cherry SE vorgeschlagen.

Soweit die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Cherry SE nicht durch die Haupt-
versammlung der Cherry AG am 8. Juni 2022 gewihlt werden oder nachfolgend
ausscheiden, erfolgt ihre Bestellung auf Antrag durch das zustandige Gericht.

Marcel Stolk und James Burns beabsichtigen, fir den Fall ihrer Wahl erneut als Vor-
sitzender des Aufsichtsrats bzw. stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats zu
kandidieren.

Vorbehaltlich einer abweichenden Beschlussfassung der Hauptversammiung der
Cherry AG oder einer etwaigen anderweitigen gerichtlichen Bestellung wird der ers-
te Aufsichtsrat der Cherry SE folglich bestehen aus:

a) James Burns,

b)  Joachim Coers,

c) Heather Faust,

d)  Steven M. Greenberg,
e)  Tarig Osman,

f) Dino Sawaya, und

34942041_13
Seite 8/19



g) Marcel Stolk.
8. Sonderrechte und Sondervorteile

8.1 Soweit Rechte Dritter an Aktien der Cherry AG bestehen, setzen sich diese Rechte
an den Aktien der Gesellschaft in der neuen Rechtsform der SE fort.

8.2 Uber die in Ziffer 2.4 und Ziffer 3.2 genannten Aktien hinaus werden Personen im
Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 lit. f) und lit. g) SE-VO
keine Rechte gewahrt und es sind keine MaRnahmen fiir diese Personen vorgese-
hen.

8.3 Vorsorglich wird auf Folgendes hingewiesen:

8.3.1 Besondere Rechte (z. B. Wandlungs-, Options- oder Genussrechte) von Inha-
bern anderer Wertpapiere als Aktien bleiben wegen des Kontinuitatsprinzips
unberiihrt und die Sonderrechte setzen sich in der Rechtsform der SE unver-
andert fort. Fiir Inhaber solcher Rechte sind keine besonderen MaRnahmen
vorgesehen.

8.3.2 Unbeschadet der Zustandigkeit des zukiinftigen Aufsichtsrats der Cherry SE ist
davon auszugehen, dass die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der Cherry
AG zu Mitgliedern des Vorstands der Cherry SE bestellt werden (siehe Ziffer 6)

8.3.3 Die derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats der Cherry AG sollen zur Wahl als
Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der Cherry SE vorgeschlagen werden. Im
Falle ihrer neuen Wahl zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der Cherry SE
sollen der derzeitige Vorsitzende des Aufsichtsrats Marcel Stolk sowie der
derzeitige stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats James Burns erneut
als Vorsitzender bzw. stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats vorge-
schlagen werden (siehe Ziffer 7).

8.3.4 Der gerichtlich bestellte unabhingige Sachverstiandige im Sinne des Art. 37
Abs. 6 SE-VO, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, war
seit dem Geschéftsjahr 2019 bis zum Geschiftsjahr 2021 Abschluss- und Kon-
zernabschlusspriifer der Cherry AG bzw. der Cherry Holding GmbH. Es ist be-
absichtigt, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Sitz
in Stuttgart, Zweigniederlassung Essen, auch der Hauptversammlung, die am
8.Juni 2022 dber die Zustimmung zur formwechselnden Umwandlung der
Cherry AG in die Cherry SE beschlieRt, fiir die Wahl als Abschluss- und Kon-
zernabschlusspriifer der Cherry AG bzw. der zukiinftigen Cherry SE vorzu-
schlagen. Fir seine Tatigkeit erhilt der gerichtlich bestellte unabhangige
Sachverstandige eine marktibliche Vergiitung von der Gesellschaft.

8.4 Davon abgesehen werden Personen im Sinne von §194 Abs.1 Nr.5 UmwG
und/oder Art. 20 Abs. 1 lit. f) und lit. g) SE-VO keine besonderen Vorteile gewshrt
und es sind keine MaRnahmen fiir diese Personen vorgesehen.
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9.1

9.2

Verhandlungen liber die Arbeitnehmerbeteiligung

Im Rahmen der formwechselnden Umwandlung der Cherry AG in die Rechtsform
der SE fiihrt der Vorstand der Cherry AG ein Verhandlungsverfahren nach MaRgabe
des Gesetzes liber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europadischen Gesell-
schaft (SE-Beteiligungsgesetz, ,SEBG“) durch. Gegenstand der Verhandlungen ist die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Dabei bezeichnet Beteiligung der Arbeit-
nehmer jedes Verfahren - einschlieRlich der Unterrichtung, Anh6rung und Mitbe-
stimmung —, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung der
SE Einfluss nehmen kénnen (§ 2 Abs. 8 SEBG). Ziel der Verhandlungen ist der Ab-
schluss einer schriftlichen Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Cherry SE (,Beteiligungsvereinbarung”). Der Vorstand fiihrt die Verhandlungen
mit dem sogenannten besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer der
Cherry AG und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in den Mitgliedstaaten
(,BVG"), das fiir diese Zwecke zu bilden ist (§ 4 Abs. 1 SEBG).

Die Verhandlungen kénnen alternativ zu folgenden Ergebnissen fihren:

9.2.1 Es wird eine Beteiligungsvereinbarung zwischen dem Vorstand der Cherry AG
und dem BVG geschlossen.

In diesem Fall richten sich die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer bei der
Cherry SE nach dieser Beteiligungsvereinbarung. Dabei legt § 21 SEBG be-
stimmte Mindestinhalte fir die Beteiligungsvereinbarung fest. Zum Min-
destinhalt der Beteiligungsvereinbarung gehért das Folgende:

9.2.1.1 Festlegung des Geltungsbereichs der Beteiligungsvereinbarung
(einschlieRlich der auRerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaa-
ten liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den Gel-
tungsbereich der Beteiligungsvereinbarung einbezogen werden).

9.2.1.2 Fir den Fall, dass die Parteien die Einrichtung eines SE-
Betriebsrats vereinbaren,

a)  die Festlegung von dessen Zusammensetzung, der Zahl sei-
ner Mitglieder und der Sitzverteilung einschlieRlich der Aus-
wirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE
beschéftigten Arbeitnehmer,

b)  die Festlegung der Befugnisse und des Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung des SE-Betriebsrats,

c)  die Festlegung der Haufigkeit seiner Sitzungen und der be-
reitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel, sowie

d)  die Festlegung des Zeitpunkts des Inkrafttretens der Beteili-
gungsvereinbarung und ihrer Laufzeit und ferner die Be-
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stimmung von Fillen, in denen die Beteiligungsvereinbarung
neu ausgehandelt werden soll, einschlieRlich der Festlegung
des hierfiir anzuwendenden Verfahrens.

9.2.1.3 Fir den Fall, dass kein SE-Betriebsrat gebildet wird, die Festlegung
der Durchfiihrungsmodalititen des Verfahrens oder der Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer.

Uber den Mindestinhalt hinaus kann die Beteiligungsvereinbarung nach § 21
Abs. 3 bis Abs. 5 SEBG weitere Regelungen enthalten.

Die Beteiligungsvereinbarung muss unabhdngig davon aber die Grenzen des
§ 21 Abs. 6 SEBG beachten, der festlegt, dass die Beteiligungsvereinbarung im
Hinblick auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das
gleiche AusmaR gewihrleisten muss, das in der Cherry AG als formwechseln-
dem Rechtstriger besteht.

9.2.2 Im Verhandlungsverfahren wird innerhalb der gesetzlichen Verhandlungsfrist,
die gemaR § 20 SEBG sechs Monate ab Einsetzung des BVG betridgt und ein-
vernehmlich auf zwolf Monate verlangert werden kann, keine Einigung erzielt.

In diesem Fall gilt die gesetzliche Auffangregelung nach §§ 22 ff. SEBG. Danach
wadre gemal § 22 Abs. 1 Nr. 2 SEBG bei der Cherry SE ein SE-Betriebsrat nach
Malgabe des § 23 SEBG zu bilden, dessen Aufgabe in der Sicherung der Un-
terrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wire zu-
standig fiir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem Mitgliedstaat betreffen, oder die
uber die Befugnisse der zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mit-
gliedstaates hinausgehen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wire mindestens
einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung Uber die Entwicklung
der Geschéftslage und die Perspektiven der Cherry SE zu unterrichten und an-
zuhéren (§ 28 SEBG). Zudem wire der SE-Betriebsrat iiber aullergewshnliche
Umstédnde, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer
haben, auch unterjahrig zu unterrichten und anzuhéren (§ 29 SEBG).

Die Regelungen iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes
nach den §§ 35 bis 38 SEBG fianden im vorliegenden Fall aber keine Anwen-
dung, weil die besondere Voraussetzung gemal § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG nicht
erfillt ist, da in der Cherry AG vor der formwechselnden Umwandlung keine
Bestimmung iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
Cherry AG galt. Der Aufsichtsrat der Cherry SE bestiinde in diesem Fall daher
wie der Aufsichtsrat der Cherry AG weiterhin nur aus Vertretern der Anteils-
eigner.

Die Leitung der Cherry SE hitte gemaR § 25 Satz 1 SEBG alle zwei Jahre zu pri-
fen, ob Anderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften oder Betrieben
eingetreten sind und ob diese Anderungen eine andere Zusammensetzung
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9.3

9.4

9.5

des SE-Betriebsrats erforderlich machen. Zudem hitte der SE-Betriebsrat
vier Jahre nach seiner Einsetzung dartiber Beschluss zu fassen, ob Uber eine
Beteiligungsvereinbarung verhandelt werden soll oder die bisherige Regelung
weiter gelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG).

9.2.3 Das BVG beschlieRt gemaR § 16 Abs. 1 SEBG, keine Verhandlungen aufzuneh-
men oder begonnene Verhandlungen abzubrechen.

Ein solcher Beschluss wiirde das Verhandlungsverfahren beenden, ohne dass
die gesetzliche Auffangregelung Anwendung findet, so dass bei der Cherry SE
kein SE-Betriebsrat einzurichten wire (vgl. § 16 Abs. 2 SEBG). Der Aufsichtsrat
der Cherry SE bestiinde auch in diesem Fall wie der Aufsichtsrat der Cherry AG
weiterhin nur aus Vertretern der Anteilseigner.

GemadR Art. 12 Abs. 2 SE-VO kann die Cherry SE erst in das Handelsregister eingetra-
gen und die formwechselnde Umwandlung damit erst wirksam werden, wenn ent-
weder die Beteiligungsvereinbarung geschlossen ist oder das BVG einen Beschluss
gefasst hat, Verhandlungen nicht aufzunehmen oder abzubrechen, oder die Ver-
handlungsfrist abgelaufen ist, ohne dass iiber die Beteiligungsvereinbarung eine Ei-
nigung erzielt wurde.

Der Vorstand der Cherry AG hat das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Cherry SE nach den Vorschriften des SEBG am 18.Januar 2022 mit einem
Schreiben zur Information der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmervertretungen
der Cherry AG, der betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe iiber das Um-
wandlungsvorhaben und der Aufforderung zur Bildung des BVG eingeleitet. Darin
wurde insbesondere (iber die Angaben nach § 4 Abs. 3 SEBG informiert, d. h. iiber
die Identitdt und Struktur der Cherry AG, ihre betroffenen Tochtergeselischaften
und betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die unter Ziffer 9.5 genannten
Mitgliedstaaten, die in diesen Tochtergesellschaften und Betrieben bestehenden
Arbeitnehmervertretungen, die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer (sowohl insge-
samt als auch unterschieden nach Gesellschaften und Betrieben) sowie die Zahl der
Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften
zustehen.

Das BVG setzt sich aus Arbeitnehmervertretern aus allen Mitgliedstaaten zusam-
men. Die Bildung und Zusammensetzung des BVG richtet sich im Grundsatz nach
deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im BVG auf die Mit-
gliedstaaten ist fiir die Griindung einer SE mit Sitz in Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG
geregelt. leder Mitgliedstaat, in dem Arbeitnehmer der Cherry-Gruppe beschiftigt
sind, erhdlt mindestens einen Sitz im BVG. Die Zahl der einem Mitgliedstaat zuge-
wiesenen Sitze erhéht sich jeweils um einen Sitz, soweit die Zahl der in diesem Staat
beschéftigten Arbeitnehmer die Schwellen von 10 %, 20 %, 30 %, usw. Ubersteigt,
jeweils bezogen auf die Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Ar-
beitnehmer der Cherry-Gruppe.
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9.6

Nach diesen Vorgaben und auf der Grundlage der Arbeitnehmerzahlen der Cherry-
Gruppe in den Mitgliedstaaten zum Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmervertreter am 18. Januar 2022 entfallen auf die Mitgliedstaaten
insgesamt 13 Sitze, die sich wie folgt verteilen:

Mitgliedstaat Zahl der | Prozentualer Anteil der Arbeitnehmer | Zahl der
Arbeit- (gerundet) bezogen auf die Gesamt- Sitze im
nehmer zahl der Arbeitnehmer in allen Mit- BVG

gliedstaaten

Deutschland 407 91,46 % 10
Schweden 1 0,22% 1
Frankreich 4 0,90 % 1
Osterreich 33 7,42 % 1
Gesamt: 445 100 % 13

Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des BVG aus den einzelnen Mitgliedstaaten
erfolgte nach den jeweiligen mitgliedstaatlichen Bestimmungen, durch die die Richt-
linie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts der Eu-
ropdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer umgesetzt
wurde,

9.6.1 In Deutschland wurden die Mitglieder des BVG nach §8 SEBG von einem
Wahlgremium in geheimer und unmittelbarer Wahl gewadhlt. Da mit der Cher-
ry-Gruppe nur eine Unternehmensgruppe an der Griindung der Cherry SE be-
teiligt ist und weder ein Konzernbetriebsrat noch ein Gesamtbetriebsrat be-
steht, setzte sich das Wahlgremium gemall § 8 Abs. 2 Satz 1 SEBG aus den
Mitgliedern des in dem Gemeinschaftsbetrieb der Cherry AG und der Cherry
Europe GmbH gebildeten Betriebsrats zusammen. Dieser Betriebsrat vertrat
gemaR § 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG die iibrigen inlindischen Betriebe und Unter-
nehmen der Cherry-Gruppe mit, weil keine weiteren inlindischen Betriebsrite
bestanden. Dabei waren nach § 8 Abs. 1 Satz 2 SEBG in Verbindung mit § 6
Abs. 3 SEBG drei Mitglieder des BVG, die selbst Gewerkschaftsmitglieder sind,
auf Vorschlag der in der Cherry-Gruppe vertretenen Gewerkschaft IG Metall
zu wahlen. Zusatzlich war gemiR § 8 Abs. 1 Sitze 5 und 6 SEBG in Verbindung
mit § 6 Abs. 4 SEBG ein Mitglied des BVG aus dem Kreis der leitenden Ange-
stellten auf Vorschlag des Sprecherausschusses oder, soweit dieser nicht be-
steht, der leitenden Angestellten zu wihlen. Aus dem Kreis der leitenden An-
gestellten wurden allerdings keine Kandidaten zur Wahl vorgeschlagen, so-
dass eine Wahl aus dem Kreis der leitenden Angestellten in Ermangelung von
Kandidaten nicht erfolgen konnte. Das Wahlgremium hat somit in Deutsch-
land am 17. Mérz 2022 folgende Mitglieder des BVG in geheimer und unmit-
telbarer Wahl gewihlt:
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Mitglied des BVG

Ersatzmitglied

Horst Ott
(Vertreter IG Metall)

Udo Fechtner
(Vertreter IG Metall)

Sabrina Feige
(Vertreter IG Metall)

Sebastian Volk
(Vertreter IG Metall)

Undine Memmler
(Vertreter I1G Metall)

Ralf G6tz
(Vertreter IG Metall)

Reinhard Leipold
(Cherry Europe GmbH)

Elke Deinzer
(Cherry AG)

Sebastian Schraml
(Cherry Digital Health GmbH)

Bernhard Frohnhéfer
(Cherry Europe GmbH)

Michael Pospischil
(Cherry Europe GmbH)

Jorg Wimmer
(Cherry Europe GmbH)

Andreas Hartel
(Cherry Digital Health GmbH)

Ersatzmitglieder fir alle gewihlten
Vollmitglieder in folgender Reihenfol-
ge:

1. Peter Kraus
(Cherry Europe GmbH)

2. Heidi Hofmann
(Cherry AG)

3. Hans-Peter Klein
(Cherry Europe GmbH)

9.6.2 In Schweden war ein Mitglied des BVG nach den Vorgaben in §§ 17-18 des

Schwedischen Gesetzes iiber Arbeitnehmermitbestimmung in der Europii-
schen Gesellschaft (Sw. Lag (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabo-
lag) zu wéhlen. Innerhalb der Frist von zehn (10) Wochen nach Einleitung des
Verfahrens gemafl § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG wurde in Schweden kein Mitglied
des BVG gewahlt bzw. bestellt. Der schwedische Sitz blieb daher bisher unbe-

setzt.

9.6.3 In Frankreich war ein Mitglied des BVG gemal Artikel L. 2352-6 und Arti-

kel D. 2352-11 des franzésischen Arbeitsgesetzes (Code du travail) in direkter
Wahl von den Arbeitnehmern zu wihlen. Innerhalb der Frist von zehn (10)
Wochen nach Einleitung des Verfahrens gemiR § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG wurde
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9.7

9.8

9.9

in Frankreich kein Mitglied des BVG gewihlt bzw. bestellt. Der franzésische
Sitz blieb daher bisher unbesetzt.

9.6.4 In Osterreich erfolgt die Entsendung in das BVG gemaR § 217 ArbVG grund-
satzlich durch Beschluss des Betriebsausschusses aus dem Kreis der Betriebs-
ratsmitglieder; besteht kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der
Betriebsrat wahr. Da jedoch im Betrieb der betroffenen &sterreichischen
Tochtergesellschaft der Cherry AG derzeit kein Arbeitnehmervertretungsorgan
besteht, war die Entsendung eines Mitglieds fiir Osterreich in das BVG nicht
moglich. Der 6sterreichische Sitz blieb daher bisher unbesetzt.

9.6.5 GemdR den Wahlen in den betroffenen Mitgliedstaaten nach MaRgabe der
jeweils geltenden Bestimmungen setzt sich das BVG derzeit aus insgesamt
10 Mitgliedern zusammen. Nach § 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG findet das Verhand-
lungsverfahren auch dann statt, wenn die Frist zur Wahl oder Bestellung der
Mitglieder des BVG aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben,
uberschritten wird. Soweit Mitglieder des BVG noch nach Ablauf der Frist ge-
wahlt oder bestellt werden, kénnen diese sich nach § 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG
jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen.

Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des BVG solche Anderungen in der Struktur o-
der Arbeitnehmerzahl der Cherry AG, der betroffenen Tochtergesellschaften oder
der betroffenen Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des BVG
andern wiirde, so ist das BVG gemaR § 5 Abs. 4 Satz 1 SEBG entsprechend neu zu-
sammenzusetzen. Bis zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsplans
hat die Tatigkeit des BVG noch nicht begonnen.

Innerhalb der gemaR § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG vorgesehenen Frist von zehn (10) Wo-
chen nach dem Erhalt der Arbeitnehmerinformationsschreiben wurden dem Vor-
stand der Cherry AG die Namen aller Mitglieder des BVG aus Deutschland unverziig-
lich nach der Wahl mitgeteilt bzw. waren ihm bekannt. In Schweden, Frankreich und
Osterreich wurden keine Mitglieder des BVG gewadhlt und es erfolgte entsprechend
auch keine Mitteilung an den Vorstand der Cherry AG. Der Vorstand informierte die
ortlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen sowie bestehende Arbeitnehmer-
vertretungen lber die ihm mitgeteilten Angaben zu den Mitgliedern des BVG aus
Deutschland sowie dariiber, dass in den anderen Mitgliedstaaten keine Mitglieder
des BVG gewdhlt wurden.

Mit Schreiben vom 30. Mérz 2022, versandt an die gewihlten Mitglieder des BVG
am 31. Marz 2022, lud der Vorstand der Cherry AG die Mitglieder des BVG zu des-
sen konstituierender Sitzung ein, die am 13. April 2022 stattfinden soll. Mit dem Tag
der Konstituierung beginnen die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der Cherry
AG und dem BVG Uber den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung. Fiir die Ver-
handlungen ist gemiR § 20 Abs. 1 SEBG eine Dauer von grundsatzlich sechs Mona-
ten vorgesehen. Die Verhandlungen haben im Zeitpunkt der Beurkundung dieses
Umwandlungsplans noch nicht begonnen.
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9.10

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.

Die durch die Bildung und Titigkeit des BVG entstehenden Kosten trigt die Cherry
AG und nach dem Umwandlungszeitpunkt die Cherry SE.

Sonstige Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Abgesehen von der unter vorstehender Ziffer 9 beschriebenen zukiinftigen Beteili-
gung der Arbeitnehmer in der Cherry SE hat die formwechselnde Umwandlung kei-
ne Auswirkung auf die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der Cherry AG bzw. der
Cherry-Gruppe.

Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer der Cherry AG und der Cherry-Gruppe
bleiben von der formwechselnden Umwandlung in die Rechtsform der SE unberiihrt
und samtliche Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus diesen bestehenden Ar-
beitsverhdltnissen bleiben unverdndert bestehen. Da mit der formwechselnden
Umwandlung in die Rechtsform der SE kein Rechtstridgerwechsel verbunden ist, fin-
det im Hinblick auf die Arbeitnehmer der Cherry AG kein Betriebslibergang statt
und § 613a BGB auf die formwechselnde Umwandlung keine Anwendung.

Die Arbeitnehmer der Cherry-Gruppe sind infolge der formwechseinden Umwand-
lung der Cherry AG in die Rechtsform der SE insgesamt nicht von einem Ubergang
ihres Arbeitsverhaltnisses betroffen. Auch samtliche Rechte und Pflichten der Ar-
beitnehmer der betroffenen Tochtergesellschaften oder der betroffenen Betriebe
aus den bestehenden Arbeitsverhiltnissen bleiben von der formwechselnden Um-
wandlung unberihrt.

Arbeitnehmervertretungen auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene werden in ih-
rem Bestand, ihrer Zusammensetzung und ihrer Amtszeit durch die formwechseln-
de Umwandlung nicht beriihrt. Ein européaischer Betriebsrat wurde in der Cherry-
Gruppe nicht gebildet und entfillt daher nicht infolge der formwechselnden Um-
wandlung nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SEBG. Bestehende Kollektivvereinbarungen werden
durch die formwechselnde Umwandlung ebenfalls nicht beriihrt.

Im Zusammenhang mit oder aufgrund der formwechselnden Umwandlung in die
Rechtsform der SE sind keine weiteren MaRnahmen vorgesehen, aus denen sich
Folgen fiir die Arbeitnehmer und deren Vertretungen ergeben.

Abschlusspriifer

Zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschéftsjahr der Cherry
SE sowie, fiir den Fall einer priiferischen Durchsicht zusitzlicher unterjdhriger Fi-
nanzinformationen, die bis zur ordentlichen Hauptversammiung des dem ersten
Geschéftsjahr folgenden Geschéftsjahres der Cherry SE zu erstellen sind, zum Priifer
fir eine solche priiferische Durchsicht wird die Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft mit Sitz in Stuttgart, Zweigniederlassung Essen, bestellt. Das
erste Geschaftsjahr der Cherry SE ist das Kalenderjahr, in dem die formwechselnde
Umwandlung der Cherry AG in die Cherry SE in das Handelsregister des fiir die Cher-
ry AG zustandigen Amtsgerichts Minchen eingetragen wird.
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12.

Kosten

Die Cherry AG tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans sowie sei-
ner Vorbereitung und Durchfiihrung entstehenden Kosten bis zu dem in § 25 Abs. 2
der SE-Satzung festgelegten Betrag in Hhe von EUR 400.000,00.

% %k %k ok ok
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Die Erschienenen erteilten den Angestellten des Notars Sebastian Herrler mit Amtssitz in
Miinchen, Brienner Strae 13/ 1V, 80333 Miinchen,

Frau Rebekka Penta,
Frau Sandra Teuser und
Frau Anna Zorija,

alle geschéftsansassig Brienner StraRe 13/ 1V, 80333 Miinchen,

und zwar jeweils einzeln die von der Wirksamkeit der in dieser notariellen Urkunde nie-
dergelegten Erklarungen unabhingige und libertragbare Vollmacht, Erklarungen iiber An-
derungen dieser Urkunde abzugeben und entgegenzunehmen sowie alle Antrage, Bewilli-
gungen oder Erkldrungen sonstiger Art gegeniiber dem Handelsregister abzugeben und
entgegenzunehmen sowie etwaigen Anderungen der Satzung der Cherry SE zuzustimmen
und diese festzustellen, die zum Vollzug der vorstehenden Urkunde erforderlich sind oder
werden.

Die Vollmachten kénnen nur vor dem Notar Sebastian Herrler, Miinchen, oder dessen
Vertreter im Amt bzw. vor dem Verwahrer seiner Urkunden ausgeiibt werden.

Die beurkundende Notarvertreterin hat darauf hingewiesen, dass durch die Erteilung der
vorstehenden Volimachten Kosten entstehen.

Die beurkundende Notarvertreterin hat die Erschienenen iiber den weiteren Verfahrens-
ablauf bis zum Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung, auf den Wirksam-
keitszeitpunkt sowie die Rechtsfolgen der formwechselnden Umwandlung hingewiesen,
insbesondere darauf, dass der Umwandlungsplan zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung
der Hauptversammlung der Cherry AG bedarf. Weiter hat die beurkundende Notarvertre-
terin darauf hingewiesen, dass die Handelsregistereintragung der Europiischen Gesell-
schaft durch das zustandige Registergericht erst vollzogen werden darf, wenn eine Ver-
einbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer zwischen dem Leitungsorgan und dem
besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer geschlossen worden ist oder die
Auffanglésung greift.

Vorstehende Niederschrift wurde von der Notarvertreterin samt Anlage vorgelesen, von
den Erschienenen genehmigt und unterschrieben wie folgt:

34942041_13
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Anlage zum Umwandlungsplan
uber die formwechselnde Umwandlung der

Cherry AG
mit Sitz in Miinchen

in die Rechtsform der Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

— Satzung der Cherry SE -
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(1)

(2)

Satzung der Cherry SE /
Articles of Association of Cherry SE

DEUTSCHE FASSUNG

Satzung
der
Cherry SE

I
Aligemeine Bestimmungen

§1

Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet

Cherry SE.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in
Miunchen, Deutschland.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist
das Halten, Verwalten, der Erwerb
und die VerduBerung von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen, ins-
besondere an Unternehmen, die di-
rekt oder indirekt auf dem Gebiet
der Entwicklung und des Designs, der
Herstellung, des Vertriebs sowie des
Im- und Exports von Computer-
Eingabegeraten, mechanischen
Schaltern und Hardware sowie von
IT-basierten und IT-unterstiitzenden
Produkten und Peripherie-Geriten,
einschlieBlich Sicherheits- und sons-
tigen Systemen und Software tatig
sind, sowie die Erbringung von nicht
erlaubnispflichtigen Dienstleistungen
(einschlieBlich  Verwaltungs- und
Managementleistungen) fiir andere

(1)

ENGLISH TRANSLATION

Articles of Association
of
Cherry SE

l.
General Provisions

§1

Company Name and Registered Seat

The name of the Company is

Cherry SE.

The seat of the Company is Munich,
Germany.

§2
Object of the Company

The purpose of the Company is the
holding, management, acquisition
and sale of participations in other
companies, in particular in compa-
nies which are directly or indirectly
engaged in the development and de-
sign, manufacture, distribution, im-
port and export of computer input
devices, mechanical switches and
hardware as well as IT-based and IT-
supporting products and peripheral
devices, including security systems
and other systems and software, as
well as the provision of services (in-
cluding the provision of administra-
tive and management services)
which are not subject to authoriza-
tion to other companies and includ-
ing Group companies, inter alia in
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Unternehmen einschlieBlich Kon-
zerngesellschaften unter anderem
auf dem Gebiet Finance, Human Re-
sources, IT, Controlling, Datenschutz,
Materialwirtschaft, Auftragsverwal-
tung, Logistik und Lagermanage-
ment, strategischer und operative
Einkauf und Beschaffung sowie Kun-
dendienst.

Die Gesellschaft ist zu allen Handlun-
gen und MaBnahmen berechtigt und
kann alle Geschifte betreiben, die
mit dem Gegenstand des Unterneh-
mens zusammenhdngen oder ihm
unmittelbar oder mittelbar zu dienen
geeignet sind. Insbesondere darf die
Gesellschaft auch die Stellung als
personlich haftende Gesellschafterin
in Gesellschaften (ibernehmen. Sie
kann auch andere Unternehmen im
In- und Ausland griinden, erwerben
und sich an ihnen beteiligen sowie
solche Unternehmen leiten oder sich
auf die Verwaltung der Beteiligung
beschranken. Sie kann ihren Betrieb,
auch von ihr gehaltene Beteiligun-
gen, ganz oder teilweise durch ver-
bundene Unternehmen fiihren las-
sen oder auf solche libertragen oder
auslagern sowie Unternehmensver-
trage abschlieRen. Die Gesellschaft
darf auch Zweigniederlassungen und
Betriebsstatten im In- und Ausland
errichten. Sie kann ihre Tatigkeit auf
einen Teil der in Absatz (1) bezeich-
neten Arbeitsgebiete beschrinken.

§3

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft
erfolgen im Bundesanzeiger. Sofern
gesetzlich zwingend eine andere Be-
kanntmachungsform erforderlich ist,

the areas of Finance, Human Re-
sources, IT, Controlling, Data Protec-
tion, Materials Management, Order
Management, Logistics & Warehouse
management, strategic and opera-
tive Purchasing and Procurement as
well as Customer Service depart-
ment.

The Company is entitled to perform
all acts and take all steps and con-
duct all kind of transactions which
relate to the object of the Company
or which are appropriate to directly
or indirectly further the attainment
of the object of the Company. In par-
ticular, the Company may also as-
sume the position of general partner
in companies. It may also establish or
acquire enterprises in Germany or
abroad and participate in such en-
terprises as well as manage such en-
terprises or confine itself to the
management of its participation. The
Company can completely or partially
have its operations, including the
participations it holds, conducted by
affiliated companies or transfer or
outsource its operations to such affil-
iated companies and it may conclude
intercompany  agreements. The
Company may also establish branch
offices and permanent establish-
ments in Germany and abroad. The
Company may limit its activity to a
part of the areas designated in para-
graph (1).

§3

Announcements

Notices of the Company shall be pub-
lished in the Federal Gazette. If an-
other form of notice is required by
mandatory provisions of law, such
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tritt an die Stelle des Bundesanzei-
gers diese Bekanntmachungsform.

Informationen an die Aktionadre der
Gesellschaft kénnen, soweit gesetz-
lich zuldssig, auch im Wege der Da-
tenfernibertragung Ubermittelt
werden.

il
Grundkapital und Aktien

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft
betrdagt EUR 24.300.000,00 (in Wor-
ten: Euro vierundzwanzig Millionen
dreihunderttausend).

Das Grundkapital der Cherry SE wur-
de in Hohe von EUR 24.300.000,00
(in Worten: Euro vierundzwanzig Mil-
lionen dreihunderttausend) im Wege
der Umwandlung der im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Miinchen un-
ter HRB 266697 eingetragenen Cher-
ry AG mit Sitz in Minchen erbracht.

Das Grundkapital der Cherry AG
wurde in Hohe von EUR 2.000.000,00
(in Worten: Euro zwei Millionen)
durch Formwechsel gemiR §§ 190 ff.
UmwG der im Handelsregister des
Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 263478 eingetragenen Cherry
Holding GmbH mit Sitz in Miinchen
erbracht.

Das Grundkapital ist eingeteilt in

(2)

form shall replace the notice in the
Federal Gazette.

Notices to the shareholders of the
Company may, to the extent permit-
ted by law, also be communicated by
data transmission.

Registered Share Capital and Shares

&4
Registered Share Capital

The registered share capital of the
Company amounts to
EUR 24,300,000.00 (in words: Euro
twenty-four million three hundred
thousand).

The registered share capital of Cher-
ry SE has been provided in the
amount of EUR 24,300,000.00 (in
words: Euro twenty-four million
three hundred thousand) by way of
conversion of Cherry AG with regis-
tered seat in Munich, registered with
the commercial register of the local
court of Munich under registration
number HRB 266697.

The registered share capital of Cher-
ry AG has been provided in the
amount of EUR 2,000,000.00 (in
words: Euro two million) by way of
conversion of Cherry Holding GmbH
with registered seat in Munich, regis-
tered with the commercial register of
the local court of Munich under reg-
istration number HRB 263478 pursu-
ant to Sec.190 et seqq. German
Transformation  Act (Umwand-
lungsgesetz — UmwG).

The registered share capital is divid-
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24.300.000 (in Worten: vierund-
zwanzig Millionen dreihunderttau-
send) Stiickaktien (Aktien ohne
Nennbetrag).

Der Vorstand ist ermdchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 10. Juni 2026 mit Zustimmung
des  Aufsichtsrats um bis zu
EUR 10.000.000,00 durch Ausgabe
von bis zu 10.000.000 neuen, auf den
inhaber lautenden Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhé-
hen (Genehmigtes Kapital 2021/1).
Von der Ermadchtigung kann einmal
oder mehrmals in Teilbetrdgen, ins-
gesamt aber nur bis zur Grenze von
EUR 10.000.000,00 Gebrauch ge-
macht werden. Den Aktionaren steht
grundsdtzlich ein Bezugsrecht zu. Bei
Kapitalerhohungen gegen Bareinla-
gen konnen die Aktien auch von
durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten oder Unternehmen
im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 Ak-
tiengesetz (AktG) mit der Verpflich-
tung Gbernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch ermaéchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionire in
den folgenden Fillen auszuschlie-
Ben:

e um etwaige Spitzenbetrage von
dem Bezugsrecht auszunehmen;

e um das Grundkapital gegen
Sacheinlagen zu erhéhen, insbe-
sondere zum Zwecke von Unter-
nehmenszusammenschliissen
oder des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensbeteili-
gungen, Teilen von Unterneh-
men, gewerblichen Schutzrech-

ed into 24,300,000 (in words: twenty
four million three hundred thousand)
no-par value shares (shares without
a nominal value).

Subject to the approval of the Super-
visory Board, the Management Board
shall be authorised to increase the
Company's share capital by a maxi-
mum of EUR 10,000,000.00 through
the issuance of up to 10,000,000 new
no-par value bearer shares in return
for contributions in cash or in kind
until 10 June 2026 (Authorised Capi-
tal 2021/1). This authorisation may be
exercised once or several times in
partial amounts but only up to a max-
imum cap of EUR 10,000,000.00. The
shareholders shall generally be
awarded subscription rights. In the
event of a capital increase in ex-
change for cash, the shares may be
transferred to financial institutions or
companies within the meaning of
Sec. 186 para.5 sentence 1l of the
German Stock Corporation Act (Ak-
tiengesetz — AktG) chosen by the
Management Board with the obliga-
tion to offer them for subscription by
the shareholders.

However, subject to Supervisory
Board approval, the Management
Board shall be authorised to exclude
shareholders’ subscription rights in
the following cases:

e to exclude fractional amounts
from the subscription right;

® to increase the share capital
against contributions in kind, in-
cluding for the purposes of busi-
ness combinations or acquisi-
tions of companies, company as-
sets, operations or shares in
companies, industrial property
rights (e.g. patents, utility mod-
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ten (wie z.B. Patenten, Ge-
brauchsmustern, Marken oder
hierauf gerichteten Lizenzen)
oder sonstigen Produktrechten;

bei Kapitalerhéhungen gegen
Bareinlagen, wenn der auf die
neuen Aktien, fiir die das Be-
zugsrecht ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende anteilige
Betrag 10 % des Grundkapitals
weder im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens dieser Ermiéchti-
gung noch im Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Erméchtigung
Ubersteigt und der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Bor-
senpreis der bereits bérsenno-
tierten Aktien gleicher Ausstat-
tung zum Zeitpunkt der endgiil-
tigen Festlegung des Ausgabe-
preises nicht wesentlich unter-
schreitet. Auf diese Héchstgren-
ze von 10% des Grundkapitals
ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, der
auf Aktien der Gesellschaft ent-
fallt, die wihrend der Laufzeit
des genehmigten Kapitals unter
Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre gemidR §§71 Abs.1
Nr.8 Satz5, 186 Abs.3 Satz4
AktG als eigene Aktien veriduRert
werden, sowie der auf Aktien
entfdllt im Hinblick auf welche
ein Wandlungsrecht oder Opti-
onsrecht oder eine Wandlungs-
pflicht oder eine Optionspflicht
aufgrund von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen
besteht, die seit Erteilung dieser
Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionire
gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgege-
ben worden sind.

els, trademarks or licenses there-
to) or other product rights;

capital increases in return for
cash as long as the value of the
new shares for which subscrip-
tion rights are excluded does not
exceed 10 % of the share capital
either at the point in time at
which this authorisation enters
into effect or at the point in time
at which this authorisation is ex-
ercised and the issue price of the
new shares is not significantly
below the stock market quota-
tion of the shares of the same
class that are already listed at
the point in time at which the fi-
nal issue price is determined.
The proportionate amount of the
share capital attributable to the
shares of the Company sold as
treasury stock during the term of
the authorised capital under ex-
clusion of shareholder subscrip-
tion rights in accordance with
Sec. 71 para. 1 no. 8 sentence 5,
186 para. 3 sentence 4 AktG as
well as shares in view of which a
conversion right or option right
or an obligation to convert or to
opt on the basis of warrant
bonds and/or convertible bonds
exists which have been issued
since the granting of this author-
ization under exclusion of share-
holder subscription rights in ac-
cordance with Sec. 221 para. 4,
186 para.3, sentenced AktG
shall be counted against this cap
of 10 % of the capital share.
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Der Vorstand ist ferner ermdchtigt,
die weiteren Einzelheiten der Kapi-
talerh6hung und ihrer Durchfiihrung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats
festzulegen. Der Aufsichtsrat ist er-
machtigt, nach volistindiger oder
teilweiser Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals 2021/l oder Ablauf
der Frist fur die Ausnutzung des Ge-
nehmigten Kapitals 2021/I die Fas-
sung der Satzung entsprechend an-
zupassen.

Das Grundkapital ist um bis zu
EUR 10.000.000,00, eingeteilt in bis
zu 10.000.000 auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien, bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2021/1). Die be-
dingte Kapitalerh6hung wird nur in-
soweit durchgefihrt, wie die Inhaber
oder Gldubiger von Options- oder
Wandlungsrechten oder die zur
Wandlung/Optionsausibung Ver-
pflichteten aus gegen Bareinlage o-
der Sacheinlage ausgegebenen Opti-

ons- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechten
und/oder  Gewinnschuldverschrei-

bungen (oder Kombinationen dieser
Instrumente), die von der Gesell-
schaft oder einem nachgeordneten
Konzernunternehmen der Gesell-
schaft aufgrund der Ermachtigung
des Vorstands durch Hauptversamm-
lungsbeschluss vom 23. Juni 2021 bis
zum 22, Juni 2026 ausgegeben oder
garantiert werden, von ihren Opti-
ons- oder Wandlungsrechten Ge-
brauch machen oder, soweit sie zur
Wandlung/Optionsausiibung ver-
pflichtet sind, ihre Verpflichtung zur
Wandlung/Optionsausiibung erfiillen
oder soweit die Gesellschaft ein
Wahlrecht ausiibt, ganz oder teilwei-
se anstelle der Zahlung des filligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
zu gewahren. Die bedingte Kapital-

Subject to the approval of the Super-
visory Board, the Management
Board is authorised to determine the
further details of the implementa-
tion of an authorised capital. The Su-
pervisory Board is authorised to ad-
just the wording of the Articles of
Association after the full or partial
exercise of the Authorised Capital
2021/1 or after the expiration of the
authorisation period.

The share capital is conditionally in-
creased by up to EUR 10,000,000.00,
divided into up to 10,000,000 no par
value bearer shares (Conditional Cap-
ital 2021/ — bedingtes Kapital). The
conditional capital increase shall only
be executed insofar as the holders or
creditors of option or conversion
rights or those with conver-
sion/option obligations arising from
option and/or convertible bonds, par-
ticipation rights and/or participating
bonds (or combinations of these in-
struments) issued or guaranteed by
the company or a subordinate Group
company in return for contributions
in cash or in kind, based on the au-
thorisation of the Management
Board adopted by the General Meet-
ing of 23 June 2021 until
22 June 2026, exercise their option or
conversion rights or, insofar as they
are obligated for conversion/to exer-
cise options, fulfil their obligation for
conversion/exercise of options, or in-
sofar as the company exercises an
option to provide shares of the com-
pany in lieu of paying the cash
amount due, in whole or in part. The
conditional capital increase shall not
be executed insofar as a cash settle-
ment is provided or treasury shares,
shares from the authorised capital or
shares of another listed company are
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erhéhung wird nicht durchgefiihrt,
soweit ein Barausgleich gewahrt wird
oder eigene Aktien, Aktien aus ge-
nehmigtem Kapital oder Aktien einer
anderen borsennotierten  Gesell-
schaft zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Ak-
tien erfolgt zu dem nach MaRgabe
des vorstehend bezeichneten Er-
machtigungsbeschlusses jeweils zu
bestimmenden Options- oder Wand-
lungspreis. Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschéftsjahres an,
in dem sie entstehen, am Gewinn
teil; soweit rechtlich zulissig, kann
der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung
neuer Aktien hiervon und von § 60
Abs. 2 Satz 3 AktG abweichend, auch
fir ein bereits abgelaufenes Ge-
schaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Durchfiihrung
der bedingten Kapitalerh6hung fest-
zusetzen. Der Aufsichtsrat ist er-
madchtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend der jeweiligen Ausnut-
zung des Bedingten Kapitals 2021/I
neu zu fassen. Entsprechendes gilt
fir den Fall der Nichtausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe von Opti-
ons- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechten
und/oder  Gewinnschuldverschrei-
bungen (oder Kombinationen dieser
Instrumente) nach Ablauf des Er-
machtigungszeitraums sowie fiir den
Fall der Nichtausnutzung des Beding-
ten Kapitals 2021/1 nach Ablauf der
Fristen fir die Ausiibung von Opti-
ons- oder Wandlungsrechten oder
fiir die Erfullung von Options- oder
Wandlungspflichten.

used for the fulfilment. The issue of
the new shares is effected at the op-
tion or conversion price in each case
to be determined in accordance with
the authorisation resolution set forth
above. The new shares participate in
profits from the beginning of the fi-
nancial year in which they are creat-
ed; to the extent legally permissible,
the Management Board may, with
the consent of the Supervisory Board,
determine the profit participation of
new shares in deviation from the
foregoing and from Sec.60 para. 2
sentence 3 AktG, also for a financial
year that has already expired.

The Management Board is author-
ised, with the approval of the Super-
visory Board, to determine the fur-
ther details of the implementation of
the conditional capital increase. The
Supervisory Board is authorised to
adjust the wording of the Articles of
Association in accordance with the
respective utilisation of the Condi-
tional Capital 2021/1. The same shall
apply in the event that the authorisa-
tion for the issue of options and/or
convertible  bonds, participation
rights and/or participating bonds (or
combinations of these instruments)
has not been utilised after the term
of the authorisation has expired, as
well as in the event that the Condi-
tional Capital 2021/1 has not been uti-
lised after the periods for the exer-
cise of option or conversion rights or,
respectively, for the fulfilment of op-
tion or conversion obligations have
expired.
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§5
Aktien

Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Ein Anspruch der Aktionare auf Ver-
briefung ihrer Anteile ist ausge-
schlossen, soweit dies gesetzlich zu-
lassig ist. Die Sammelurkunde ist bei
einer der in § 10 Abs. 1 Satz2 Nr.2
lit. a-c AktG genannten Stellen zu
hinterlegen. Die Gesellschaft ist be-
rechtigt, Aktienurkunden auszustel-
len, die einzelne Aktien (Einzelaktien)
oder mehrere bzw. alle Aktien
(Sammelaktien) verkérpern. Ein An-
spruch der Aktiondre auf Ausgabe
von Gewinnanteil- und Erneuerungs-
scheinen ist ausgeschlossen.

Die Form und den Inhalt von Aktien-
urkunden, etwaigen Gewinnanteils-
und Erneuerungsscheinen setzt der
Vorstand fest. Das Gleiche gilt fiir
Schuldverschreibungen und  Zins-
scheine.

Bei einer Erhéhung des Grundkapi-
tals kann die Gewinnbeteiligung
neuer Aktien abweichend von §60
Abs. 2 AktG bestimmt werden.

IH.
Verfassung der Gesellschaft

§6

Dualistisches System, Organe der Gesell-

(1)

(2)

schaft

Die Gesellschaft ist nach dem dualis-
tischen System strukturiert.

Organe der Gesellschaft sind:

(a) der Vorstand,

§5

Shares

The shares are bearer shares.

As far as legally permissible, the right
of shareholders to receive share cer-
tificates shall be excluded. The global
certificate shall be deposited with
one of the offices mentioned in
Sec. 10 para.1 2" sentence no. 2
lit. a-c AktG. The Company is entitled
to issue share certificates represent-
ing individual shares (individual
share certificates) or several or all
shares (global share certificates). The
shareholders shall have no claim to
the issue of dividend or renewal
coupons.

Form and content of share certifi-
cates as well as dividend and renew-
al coupons, if any, are determined by
the Management Board. The same
applies with regard to bonds and in-
terest coupons.

In the case of a capital increase, par-
ticipation in profits of the new shares
may be determined in derogation of
Sec. 60 para. 2 AktG.

IH.
Organisation of the Company

§6

Two-Tier System, Corporate Bodies of the

(1)

(2)

Company

The Company has a two-tier struc-
ture.

The Company’s corporate bodies are:

(a) the Management Board,
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(b) der Aufsichtsrat,

{c) die Hauptversammlung.

1. Vorstand

§7

Zusammensetzung und Geschiftsordnung

(1)

Der Vorstand besteht aus einer oder
aus mehreren Personen. Der Auf-
sichtsrat bestimmt die Zahl der Mit-
glieder des Vorstands.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsit-
zenden des Vorstands sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden er-
nennen.

Die Bestellung von Vorstandsmitglie-
dern, der Abschluss der Anstellungs-
vertrage und der Widerruf der Be-
stellung sowie die Anderung und Be-
endigung der Anstellungsvertrige er-
folgen durch den Aufsichtsrat. Der
Aufsichtsrat kann fiir den Vorstand
eine Geschaftsordnung erlassen.

Die Vorstandsmitglieder werden vom
Aufsichtsrat fiir einen Zeitraum von
hoéchstens finf (5) Jahren bestellt.
Wiederbestellungen sind zulissig.

§8

Geschaftsfiihrung und Vertretung der

(1)

Gesellschaft

Der Vorstand leitet die Gesellschaft
in eigener Verantwortung. Er hat die
Geschdfte der Gesellschaft nach
MaBgabe der Gesetze, der Satzung

(1)

(b) the Supervisory Board,

(c) the General
Shareholders.

Meeting of

1. Management Board

§7

Composition and Rules of Procedure

The Management Board consists of
one or more members. The number
of members of the Management
Board shall be determined by the
Supervisory Board.

The Supervisory Board may appoint a
chairperson as well as a deputy
chairperson of the Management
Board.

The Supervisory Board is responsible
for the appointment of members of
the Management Board, the conclu-
sion of their employment contracts
and the revocation of appointments
as well as for the change and termi-
nation of their employment con-
tracts. The Supervisory Board may
adopt Rules of Procedure for the
Management Board.

The members of the Management
Board are appointed by the Supervi-
sory Board for a maximum term of
five (5) years. Reappointments are
permissible.

§8

Management and Representation of the

(1)

Company

The Management Board shall man-
age the Company in its own respon-
sibility. 1t manages the Company in
accordance with the law, the Articles
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und der Geschéftsordnung fiir den
Vorstand zu fiihren. Unbeschadet
der Gesamtverantwortung des Vor-
stands leitet jedes Vorstandsmitglied
den ihm durch die Geschiftsordnung
zugewiesenen Geschéftsbereich
selbstandig.

Ist nur ein Vorstandsmitglied be-
stellt, so vertritt es die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Vorstandsmit-
glieder bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinschaftlich oder durch ein
Vorstandsmitglied gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten.

Der Aufsichtsrat kann alle oder ein-
zelne Vorstandsmitglieder generell
oder fiir den Einzelfall vom Verbot
der  Mehrfachvertretung gemaiR
§ 181 2. Alternative des Biirgerlichen
Gesetzbuchs (BGB) befreien; § 112
AktG bleibt unberiihrt.

§9

Zustimmungspflichtige Geschifte und

(1)

MaBnahmen

Der Vorstand darf folgende Geschaf-
te und MaBnahmen nur nach vorhe-
riger Zustimmung des Aufsichtsrats
vornehmen:

e  Wesentliche Anderungen, Erwei-
terungen oder Beschrankungen
des Geschiftszweiges der Ge-
sellschaft oder die Aufnahme
neuer vom bisherigen Produkt-,
Leistungs- und Vertriebspro-
gramm wesentlich abweichen-

of Association and the Rules of Pro-
cedure for the Management Board.
Notwithstanding the joint responsi-
bility of the Management Board, the
individual board members manage
their respective business segments
according to the Rules of Procedure
on their own responsibility.

If only one member of the Manage-
ment Board is appointed, such
member solely represents the Com-
pany. If the Management Board con-
sists of several members, it is repre-
sented either jointly by two mem-
bers of the Management Board or by
one member of the Management
Board together with a person hold-
ing general commercial power of
representation (Prokurist).

The Supervisory Board may generally
or in specific cases issue an exemp-
tion to all or to specific members of
the Management Board from the
prohibition to represent more than
one party pursuant to Sec. 181 2nd
alternative of the German Civil Code
(Biirgerliches Gesetzbuch — BGB);
Sec. 112 AktG remains unaffected.

§9

Transactions and Measures requiring ap-

(1)

proval

The Management Board may only
implement the following measures
and transactions after prior approval
of the Supervisory Board:

e Material changes, expansion or
reductions in the line of business
of the Company or entry into
new lines of business substan-
tially deviating from the previ-
ous range of products and ser-
vices offered and distribution
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der Geschaftszweige;

e  Abschluss, Anderung und Been-
digung  von  Joint-Venture-
Vertragen, Kooperationsvertra-
gen, Rahmenvereinbarungen,
Unternehmensvertriagen im Sin-
ne von §§291 ff. AktG (ein-
schlieflich Vertragen uber stille
Beteiligungen) oder partiari-
schen Darlehen; und

e  Erteilung und Widerruf von Pro-
kuren sowie von Handlungsvoll-
machten fiir den gesamten Ge-
schiftsbetrieb.

Der Aufsichtsrat kann (iber diein § 9
Absatz (1) genannten Geschifte und
MaBnahmen hinaus in der Ge-
schaftsordnung fiir den Vorstand o-
der in der Geschiftsordnung des
Aufsichtsrats oder durch Beschluss
weitere Arten von Geschiften und
MaBnahmen bestimmen, die seiner
Zustimmung bedurfen.

Der Aufsichtsrat kann die Zustim-
mung zu einem bestimmten Kreis
von Geschéften widerruflich allge-
mein oder fiir den Fall, dass das ein-
zelne Geschift bestimmten Anforde-
rungen genigt, im Voraus erteilen.

2. Aufsichtsrat

§10

Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer

(1)

Der Aufsichtsrat besteht aus sieben
(7) Mitgliedern, die von der Haupt-
versammlung gewahlt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden vorbehaltlich einer ander-

paths used;

e conclusion, change and termina-
tion of joint venture agree-
ments, cooperation agreements,
framework agreements, inter-
company agreements in the
meaning of §§ 291 et seqq. AktG
(including agreements regarding
silent participations) or profit
participation loans; and

e granting or withdrawal of Proku-
rists or holders of general pow-
ers of attorney.

In addition to the transactions and
measures mentioned in § 9 para-
graph (1), the Supervisory Board can
determine further kinds of transac-
tions or measures that require its
approval in the Rules of Procedure
for the Management Board or the
Rules of Procedure of the Superviso-
ry Board or by resolution.

The Supervisory Board may give rev-
ocable consent in advance to a cer-
tain group of transactions in general
or to individual transactions that
meet certain requirements.

2. Supervisory Board

§10

Composition, Elections, Term of Office

(1)

The Supervisory Board shall consist
of seven (7) members which are
elected by the General Meeting.

Unless otherwise specified at the
time of their election, the members
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weitigen Festlegung der Amtszeit bei
der Wahl durch die Hauptversamm-
lung bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung bestellt, die (ber die
Entlastung fiir das vierte Geschifts-
jahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlieBt, langstens jedoch fir
sechs (6) Jahre. Das Geschiftsjahr, in
welchem die Amtszeit beginnt, wird
hierbei nicht mitgerechnet. Die
Amtszeit des ersten Aufsichtsrats
lauft bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlas-
tung fiir das erste Geschiftsjahr der
Cherry SE beschlieBt. Wiederbestel-
lungen sind zulassig.

Eine Nachwabhl fiir ein vor Ablauf der
Amtszeit ausgeschiedenes Mitglied
erfolgt fur den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen  Aufsichtsratsmit-
glieds, soweit die Hauptversamm-
lung die Amtszeit des Nachfolgers
nicht nach vorstehendem Absatz (2)
abweichend bestimmt. Entsprechen-
des gilt, falls eine Nachwahl wegen
Wahlanfechtung notwendig wird.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein
Amt auch ohne wichtigen Grund
durch schriftliche Erklirung gegen-
Uber dem Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates — oder, im Falle einer
Amtsniederlegung durch den Vorsit-
zenden, seinem Stellvertreter — mit
einer Frist von einem Monat nieder-
legen. Der Aufsichtsratsvorsitzende
oder, im Falle der Niederlegung
durch den Aufsichtsratsvorsitzenden,
sein Stellvertreter kann die Frist ab-
kiirzen oder auf die Einhaltung der
Frist verzichten.

of the Supervisory Board are elected
by the General Meeting for a period
terminating at the end of the Gen-
eral Meeting that resolves on the
formal approval of the members’
acts for the fourth fiscal year follow-
ing the commencement of their term
of office, however, for no more than
six (6) years. The fiscal year in which
the term of office begins shall not be
included in this calculation. The term
of the members of the first Supervi-
sory Board shall end at the end of
the General Meeting that resolves on
the formal approval of the members’
acts for the first fiscal year of Cherry
SE. Reappointments are permissible.

For members of the Supervisory
Board who leave office before the
end of their term a successor shall be
elected for the remaining term of the
member who has left office unless
the General Meeting specifies a
shorter term for such successor ac-
cording to paragraph (2). The same
applies if a successor has to be elect-
ed due to a challenge of the election.

Each member of the Supervisory
Board may resign from office even
without good cause with one month
written notice issued to the chairper-
son of the Supervisory Board or, in
case of a resignation by the chairper-
son, to his/her deputy. The chairper-
son of the Supervisory Board or, in
case of a resignation by the chairper-
son, his/her deputy, can consent to a
shortening or to a waiver of this pe-
riod.
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§11
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wiahlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter. Die Wahl erfolgt un-
mittelbar im Anschluss an die Haupt-
versammlung, in der die Aufsichts-
ratsmitglieder der Aktionidre neu ge-
wdhlt worden sind; zu dieser Sitzung
bedarf es keiner besonderen FEinla-
dung. Die Amtszeit des Vorsitzenden
und des Stellvertreters entspricht,
soweit nicht bei der Wahl eine kiirze-
re Amtszeit bestimmt wird, ihrer
Amtszeit als Mitglied des Aufsichts-
rats.

Scheidet der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter vorzeitig aus diesem
Amt aus, so hat der Aufsichtsrat je-
weils unverziglich eine Neuwahl vor-
zunehmen.

Der Stellvertreter des Vorsitzenden
hat vorbehaltlich anderweitiger Re-
gelungen des Gesetzes oder in dieser
Satzung in allen Fallen, in denen er
bei Verhinderung des Vorsitzenden
in dessen Stellvertretung handelt, die
gleichen Rechte wie der Vorsitzende.
§ 14 Absatz (6) bleibt unberiihrt.

Willenserklarungen des Aufsichtsrats
werden namens des Aufsichtsrats
durch den Vorsitzenden abgegeben.
Der Vorsitzende ist ermichtigt, Erkla-
rungen fir den Aufsichtsrat entge-
genzunehmen.

§12

Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

(1)

Der Aufsichtsrat hat alle Aufgaben
und Rechte, die ihm durch Gesetz

(1)

§11

Chairperson and Deputy Chairperson

The Supervisory Board elects from its
midst a chairperson and a deputy
chairperson. The election shall take
place following the General Meeting
that has elected the new members
of the Supervisory Board of the
shareholders; no special invitation is
necessary for this meeting. The term
of office of the chairperson and his
deputy corresponds to their term of
office as members of the Supervisory
Board unless a shorter period is de-
termined at the time of their elec-
tion.

If the chairperson or his deputy
leaves such office before the end of
his term, the Supervisory Board shall
conduct a new election without un-
due delay.

In all cases in which the deputy acts
on behalf of the chairperson in the
absence of the chairperson, he has
the same rights as the chairperson
unless otherwise provided by law or
in these Articles of Association. § 14
paragraph (6) shall remain unaffect-
ed.

Declarations of the Supervisory
Board are made in the name of the
Supervisory Board by the chairper-
son. The chairperson is authorized to
accept declarations on behalf of the
Supervisory Board.

§12

Rights and Obligation of the Supervisory

(1)

Board

The Supervisory Board shall have all
rights and obligations assigned to it
by law and by these Articles of Asso-
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(1)

und die Satzung zugewiesen werden.

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderun-
gen der Satzung zu beschlieRen, die
nur deren Fassung betreffen.

§13
Geschiftsordnung und Ausschiisse

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Ge-
schdftsordnung im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften und der Be-
stimmungen dieser Satzung.

Der Aufsichtsrat kann nach MaRgabe
der gesetzlichen Vorschriften Aus-
schiisse bilden. Soweit das Gesetz
oder die Satzung es zulassen, kann
der Aufsichtsrat ihm obliegende Auf-
gaben, Entscheidungsbefugnisse und
Rechte auf seinen Vorsitzenden, ein-
zelne seiner Mitglieder oder aus sei-
ner Mitte gebildete Ausschiisse liber-
tragen. Zusammensetzung, Befugnis-
se und Verfahren der Ausschiisse
werden vom Aufsichtsrat festgelegt.

§14

Sitzungen und Beschlussfassung des Auf-

(1)

sichtsrats

Die Sitzungen des Aufsichtsrats wer-
den vom Vorsitzenden unter Einhal-
tung einer Frist von mindestens vier-
zehn Tagen einberufen, wobei der
Tag der Absendung der Einladung
und der Tag der Sitzung nicht mitge-
rechnet werden. Die Einberufung
kann schriftlich, per Telefax, per E-
Mail oder mittels sonstiger ge-
brduchlicher Kommunikationsmittel
erfolgen. Der Vorsitzende kann diese
Frist in dringenden Fallen abkiirzen

(1)

ciation.

The Supervisory Board is entitled to
resolve amendments to the Articles
of Association if such amendments
only relate to the wording.

§13

Rules of Procedure and Committees

The Supervisory Board shall adopt
Rules of Procedure for the Superviso-
ry Board in accordance with the law
and the provisions of these Articles
of Association.

The Supervisory Board can set up
committees in accordance with the
law. To the extent permitted by law
or by these Articles of Association,
the Supervisory Board may delegate
any of its duties, decision-making
powers and rights to its chairperson,
to one of its members or to commit-
tees established from among its
members. The Supervisory Board
shall determine the composition,
competencies and procedures of the
committees.

§14

Meetings and Resolutions of the Supervi-

(1)

sory Board

The meetings of the Supervisory
Board shall be called at least four-
teen days in advance by the chair-
person of the Supervisory Board, not
including the day on which the invi-
tation is sent and the day of the
meeting itself. Notice of meetings
may be given in writing, by telefax,
by e-mail or any other customary
means of communication. In urgent
cases the chairperson may shorten
this period and may call the meeting
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und die Sitzung miindlich oder fern-
miindlich einberufen. Im Ubrigen
gelten hinsichtlich der Einberufung
der Sitzungen des Aufsichtsrats die
gesetzlichen Bestimmungen sowie
die Regelungen der Geschiftsord-
nung fiir den Aufsichtsrat.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats wer-
den vom Vorsitzenden geleitet.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden
in der Regel in Sitzungen gefasst. Auf
Anordnung des Vorsitzenden oder
mit Zustimmung aller Mitglieder des
Aufsichtsrats kénnen Sitzungen auch
in Form einer Telefonkonferenz oder
mittels  sonstiger  elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesonde-
re Videokonferenz) abgehalten und
einzelne Aufsichtsratsmitglieder tele-
fonisch oder mittels elektronischer
Kommunikationsmittel (insbesonde-
re Videolibertragung) zugeschaltet
werden; in diesen Fillen kann die
Beschlussfassung im Wege der Tele-
fonkonferenz oder mittels sonstiger
elektronischer Kommunikationsmit-
tel (insbesondere Videokonferenz)
erfolgen. Abwesende bzw. nicht an
der Konferenzschaltung teilnehmen-
de oder zugeschaltete Aufsichts-
ratsmitglieder kénnen auch dadurch
an der Beschlussfassung des Auf-
sichtsrats  teilnehmen, dass sie
schriftliche Stimmabgaben durch ein
anderes Aufsichtsratsmitglied uber-
reichen lassen. Als schriftliche
Stimmabgabe gilt eine in Textform
Ubermittelte Stimmabgabe. Dariiber
hinaus kénnen sie ihre Stimme auch
nachtrédglich innerhalb einer vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu
bestimmenden angemessenen Frist
per Telefax, per E-Mail oder mittels
sonstiger gebrauchlicher Kommuni-
kationsmittel abgeben. Ein Recht
zum Widerspruch gegen die vom

(3)

orally or by telephone. In all other
respects regarding the calling of Su-
pervisory Board meetings the rules
provided by law as well as by the
Rules of Procedure of the Superviso-
ry Board shall apply.

Meetings of the Supervisory Board
are chaired by the chairperson.

Resolutions of the Supervisory Board
shall generally be passed in meet-
ings. At the order of the chairperson
or with the consent of all Supervisory
Board members, the meetings of the
Supervisory Board may also be held
in the form of a telephone confer-
ence or by other electronic means of
communication (especially by video
conference); individual members of
the Supervisory Board may be con-
nected to the meetings via tele-
phone or by other electronic means
of communication (especially by vid-
eo link); in such cases resolutions
may also be passed by way of the
telephone conference or by other
electronic means of communication
(especially by video conference). Ab-
sent members of the Supervisory
Board or members who do not par-
ticipate in, or are not connected to,
the telephone or video conference
can also participate in the passing of
resolutions by submitting their votes
in writing through another Supervi-
sory Board member. Votes in writing
means a vote which is submitted in
text form. In addition, they may also
cast their vote following the meeting
within a reasonable period as deter-
mined by the chairperson of the Su-
pervisory Board by telefax, by e-mail
or any other customary means of
communication. Objections to the
form of voting determined by the
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Vorsitzenden angeordnete Form der
Beschlussfassung besteht nicht.

Beschlussfassungen kénnen auch
auBerhalb von Sitzungen (im Sinne
von § 14 Absatz (3)) schriftlich, per
Telefax, per E-Mail oder mittels sons-
tiger vergleichbarer Kommunikati-
onsmittel sowie in Kombination der
vorgenannten  Formen erfolgen,
wenn der Vorsitzende des Aufsichts-
rats dies unter Beachtung einer an-
gemessenen Frist anordnet oder sich
alle Aufsichtsratsmitglieder an der
Beschlussfassung beteiligen. Mitglie-
der, die sich bei der Beschlussfassung
der Stimme enthalten, nehmen in
diesem Sinne an der Beschlussfas-
sung teil. Ein Recht zum Widerspruch
gegen die vom Vorsitzenden ange-
ordnete Form der Beschlussfassung
besteht nicht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig,
wenn mindestens die Hilfte der Mit-
glieder, aus denen der Aufsichtsrat
zu bestehen hat und in jedem Fall
aber mindestens drei Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen.
Abwesende bzw. nicht telefonisch
oder uber elektronische Kommunika-
tionsmittel (insbesondere Videokon-
ferenz) teilnehmende oder zuge-
schaltete Aufsichtsratsmitglieder, die
nach MaBgabe von § 14 Absatz (3)
bzw. Absatz (4) ihre Stimme abge-
ben, sowie Mitglieder, die sich bei
der Beschlussfassung der Stimme
enthalten, nehmen in diesem Sinne
an der Beschlussfassung teil.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden,
soweit das Gesetz nicht zwingend
etwas anderes bestimmt, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltun-
gen gelten in diesem Sinne nicht als
abgegebene Stimmen. Ergibt eine

chairperson are not permitted.

Resolution may also be adopted out-
side of meetings (within the meaning
of § 14 paragraph (3)) in writing, by
telefax or by e-mail or any other
comparable means of communica-
tion, whereas the aforementioned
forms may also be combined, at the
order of the chairperson of the Su-
pervisory Board if preceded by rea-
sonable notice or if all members of
the Supervisory Board participate in
the adoption of the resolution.
Members who abstain from voting
are considered to take part in the
resolution. Objections to the form of
voting determined by the chairper-
son are not permitted.

The Supervisory Board has a quorum
if at least half of the members of
which it has to consist and in any
event at least three members take
part in the voting. Absent members
of the Supervisory Board or mem-
bers who do not participate or are
connected via telephone or via other
electronic means of communication
(especially via video conference) and
who cast their vote in accordance
with § 14 paragraph (3) or para-
graph (4) as well as members who
abstain from voting are considered
to take part in the voting for this
purpose.

Unless otherwise provided by man-
datory law, resolutions of the Super-
visory Board are passed with a sim-
ple majority of the votes cast. Ab-
stentions in a vote shall not count as
a vote cast in this case. If a voting in
the Supervisory Board results in a tie,
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Abstimmung im Aufsichtsrat Stim-
mengleichheit, so kann jedes Auf-
sichtsratsmitglied eine erneute Ab-
stimmung (ber denselben Gegen-
stand verlangen. Ergibt auch die er-
neute Abstimmung Stimmengleich-
heit, gibt die Stimme des Aufsichts-
ratsvorsitzenden den Ausschlag. Dem
Stellvertreter steht dieses Recht
nicht zu.

Uber die Beschliisse und Sitzungen
des Aufsichtsrats (im Sinne von § 14
Absatz (3)) sowie (iber in diesen Sit-
zungen verabschiedete Beschliisse
sind Niederschriften zu fertigen, die
vom Vorsitzenden zu unterzeichnen
sind. Beschlisse auBerhalb von Sit-
zungen (im Sinne von § 14 Ab-
satz (4)) werden vom Vorsitzenden
schriftlich festgehalten und allen
Aufsichtsratsmitgliedern zugeleitet.

§15
Vergutung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats er-
halt eine jdhrliche feste Vergiitung
von EUR 45.000,00. Abweichend von
Satz1 erhdlt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine jahrliche feste
Vergiitung von EUR 90.000,00 und
der Stellvertreter eine jahrliche feste
Verglitung von EUR 67.500,00.

Der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses erhdlt eine zusatzliche jihr-
liche feste Vergilitung von
EUR 25.000,00. Der Vorsitzende des
Nominierungsausschusses und der
Vorsitzende des Personal- und Ver-
gltungsausschusses erhalten jeweils
zusatzlich eine jahrliche feste Vergii-
tung von EUR 15.000,00. Jedes Mit-
glied des Aufsichtsrats, das Mitglied

every Supervisory Board member is
entitled to request a second vote on
the same issue. If the second vote al-
so results in a tie, the vote of the
chairperson of the Supervisory Board
is decisive. The deputy chairperson's
vote shall not be decisive.

Minutes shall be taken of the resolu-
tions and meetings of the Superviso-
ry Board (in the meaning of § 14 par-
agraph (3)) and the resolutions
adopted in such meetings which shall
be signed by the chairperson. Reso-
lutions which were adopted outside
meetings (within the meaning of § 14
paragraph (4)) have to be recorded
by the chairperson in writing and
shall be made available to all mem-
bers.

§15
Compensation

Every Supervisory Board member
shall receive a fixed annual compen-
sation of EUR 45,000.00. In deviation
from sentence 1, the Chairperson of
the Supervisory Board shall receive
fixed annual compensation of
EUR 90,000.00 and the deputy shall
receive fixed annual compensation
of EUR 67,500.00.

The Chairperson of the Audit Com-
mittee receives an additional fixed
annual compensation of
EUR 25,000.00. The Chairperson of
the Nomination Committee and the
Chairperson of the Personnel and
Compensation Committee each re-
ceive an additional fixed annual
compensation of EUR 15,000.00.
Every member of the Supervisory
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des Priifungsausschusses ist, ohne
Vorsitzender zu sein, erhilt eine zu-
satzliche feste jahrliche Vergiitung
von EUR 12.500,00. Jedes Mitglied
des Aufsichtsrats, das Mitglied des
Personal- und Vergiitungsausschus-
ses oder des Nominierungsausschus-
ses ist, ohne Vorsitzender zu sein,
erhdlt eine zusatzliche feste jahrliche
Vergitung von jeweils EUR 7.500,00.

Die jahrliche Verglitung ist jeweils
zum Ablauf des Geschiftsjahres
zahlbar und ist dann innerhalb der
ersten sechs Wochen des neuen Ge-
schéftsjahres zur Zahlung fillig.

Mitglieder des ersten Aufsichtsrats
sowie Aufsichtsratsmitglieder, die
wahrend des laufenden Geschifts-
jahres in den Aufsichtsrat, einen Aus-
schuss oder eine bestimmte Funktion
eintreten oder aus dem Aufsichtsrat,
einem Ausschuss oder einer be-
stimmten Funktion ausscheiden, er-
halten fiir jeden angefangenen Mo-
nat ihrer Mitgliedschaft bzw. der
Wahrnehmung ihrer Funktion ein
Zwolftel des betreffenden jahrlichen
Vergilitungsteils.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats
werden die in Auslibung ihres Amtes
entstandenen Auslagen und die von
ihnen gesetzlich geschuldete Um-
satzsteuer erstattet. In Deutschland
anfallende Steuern auf die Vergi-
tung, die an Aufsichtsratsmitglieder
mit Wohnsitz im Ausland gezahlt
wird, werden von dem an das jewei-
lige Aufsichtsratsmitglied zahlbaren
Betrag seitens der Gesellschaft ein-
behalten und von der Gesellschaft an
das zustdndige Bundeszentralamt fir
Steuern (BZSt) deklariert und abge-

Board, who is a member of the Audit
Committee without being Chairper-
son of the Audit Committee, receives
an additional fixed annual compen-
sation of EUR12,500.00. Every
member of the Supervisory Board,
who is a member of the Personnel
and Compensation Committee
and/or of the Nomination Commit-
tee without being Chairperson in the
respective Committee, receives an
additional fixed annual compensa-
tion of EUR 7,500.00.

The annual remuneration is payable
at the end of each financial year and
shall then be paid within the first six
weeks of the new fiscal year.

Members of the first Supervisory
Board and members who enter the
Supervisory Board, a committee or a
particular function or who leave the
Supervisory Board, a committee or a
particular function shall receive for
each beginning month of their mem-
bership or performance of their
function one twelfth of the relevant
annual remuneration.

The members of the Supervisory
Board shall get reimbursement of
their expenses incurred in the per-
formance of their office and VAT
owed by them under applicable law.
German taxes on the remuneration
payable to Supervisory Board mem-
bers having their tax residency out-
side Germany shall be deducted and
withheld by the Company from the
amount payable to the relevant su-
pervisory board member and shall be
declared and paid by the Company
to the relevant Federal tax office
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fihrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden in eine im Interesse der Ge-
sellschaft von dieser in angemesse-
ner Héhe unterhaltene Vermégens-
schaden-Haftpflichtversicherung fiir
Organmitglieder einbezogen, soweit
eine solche besteht. Die Pramien
hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

3. Hauptversammiung

§16
Ort und Einberufung

Innerhalb der ersten sechs (6) Mona-
te jedes Geschiftsjahres findet eine
ordentliche Hauptversammlung der
Aktiondare statt.

Die Hauptversammlung wird vorbe-
haltlich der gesetzlichen Einberu-
fungsrechte des Aufsichtsrats und
einer Aktionarsminderheit durch den
Vorstand einberufen. Die Hauptver-
sammlung findet nach Wahl! des ein-
berufenden Organs am Sitz der Ge-
sellschaft, am Sitz einer deutschen
Wertpapierborse oder in einer deut-
schen Stadt mit mehr als 50.000
Einwohnern statt.

Die Hauptversammlung ist, soweit
gesetzlich keine kiirzere Frist zuldssig
ist, mindestens dreiRig (30) Tage vor
dem Tag der Hauptversammlung ein-
zuberufen. Diese Einberufungsfrist
verldngert sich um die Tage der An-
meldefrist (§ 17 Absatz (2)).

(Bundeszentralamt fiir Steuer, BZSt).

The Supervisory Board members
shall be included, where existing, in a
D&O liability insurance for board
members maintained by the Compa-
ny in the Company's interests that
will provide reasonable coverage
against financial damages. The pre-
miums for this insurance policy shall
be paid by the Company.

3. General Meeting

§16
Place and Convocation

An annual General Meeting shall be
held within the first six (6) months of
each fiscal year.

Subject to any existing legal rights of
the Supervisory Board and a minority
of the shareholders to convene, the
General Meeting shall be convened
by the Management Board. It shall
be held, at the option of the body
convening the General Meeting, ei-
ther at the registered seat of the
Company, at the place of a German
stock exchange or in a German city
with more than 50,000 inhabitants.

The General Meeting must be con-
vened, in so far as no shorter period
is admissible by law, at least thirty
(30) days before the day of the Gen-
eral Meeting. This notice period is
extended by the days of the registra-
tion period (§ 17 paragraph (2)).
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§17

Teilnahme und Ausiibung des Stimm-

(1)

rechts

Zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts in der Hauptversamm-
lung sind die Aktiondre berechtigt,
die sich rechtzeitig angemeldet und
ihren Aktienbesitz nachgewiesen ha-
ben.

Die Anmeldung muss der Gesell-
schaft unter der in der Einberufung
hierfiir mitgeteilten Adresse mindes-
tens sechs (6) Tage vor der Haupt-
versammlung zugehen. In der Einbe-
rufung kann eine kiirzere, in Tagen
zu bemessende Frist vorgesehen
werden. Der Tag der Hauptversamm-
lung und der Tag des Zugangs sind
hierbei nicht mitzurechnen.

Die Anmeldung muss in Textform
(§ 126b BGB) oder auf einem sonsti-
gen, von der Gesellschaft nidher zu
bestimmenden elektronischen Weg
in deutscher oder englischer Sprache
erfolgen.

Der Anteilsbesitz muss durch einen
Nachweis des Letztintermediirs in
Textform (§ 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache nachgewie-
sen werden; ein Nachweis des An-
teilsbesitzes durch den Letztinter-
medidr gemaR den Anforderungen
des § 67c Absatz 3 AktG reicht aus.
Der besondere Nachweis liber den
Anteilsbesitz hat sich auf den Beginn
des 21.Tages vor der Hauptver-
sammlung (,Nachweisstichtag”) zu
beziehen und muss der Gesellschaft
unter der in der Einberufung hierfiir
mitgeteilten Adresse mindestens
sechs (6) Tage vor der Hauptver-
sammlung zugehen. In der Einberu-
fung kann eine kiirzere, in Tagen zu

§17

Attending and Exercise of Voting Right

(1)

All shareholders who have duly sub-
mitted notification of attendance
and of evidence of shareholding shall
be entitled to attend the General
Meeting and exercise their voting
rights.

The registration must be received by
the Company at the address speci-
fied in the convening notice at least
six (6) days prior to the day of the
General Meeting. The convening no-
tice of the General Meeting may
provide for a shorter period to be
measured in days. This period does
not include the day of the General
Meeting and the day of receipt.

The registration must be in text form
(Sec. 126b BGB) or by way of other
electronic means as specified by the
Company in greater detail in German
or English.

The ownership of the shares must be
confirmed by separate confirmation
from the final intermediary in text
form (Sec. 126b BGB) in German or
English; a confirmation that the
shares are held from the final inter-
mediary in accordance with the re-
quirements in Sec. 67c paragraph 3
AktG is sufficient. The separate con-
firmation of the shareholding must
refer to the start of the 21st day pri-
or to the General Meeting (“record
date”) and be received by the Com-
pany at the address specified in the
convening notice of the General
Meeting at least six (6) days prior to
the General Meeting. The convening
notice of the General Meeting may

35045038_6
Seite / Page 20/26



bemessende Frist vorgesehen wer-
den. Der Tag der Hauptversammlung
und der Tag des Zugangs sind hierbei
nicht mitzurechnen.

Das Stimmrecht kann durch Bevoll-
madchtigte ausgelibt werden. Die Er-
teilung der Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollmichti-
gung gegeniber der Geselischaft be-
dirfen der Textform (§ 126b BGB),
sofern in der Einberufung keine Er-
leichterungen bestimmt werden. Die
Einzelheiten fiir die Erteilung der
Vollmachten, ihren Widerruf und ih-
ren Nachweis gegeniber der Gesell-
schaft werden mit der Einberufung
der Hauptversammlung bekannt ge-
macht. § 135 AktG bleibt unberihrt.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzuse-
hen, dass Aktiondre ihre Stimmen,
ohne an der Hauptversammlung teil-
zunehmen, schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation ab-
geben dirfen (Briefwahl). Der Vor-
stand ist auch ermichtigt, Bestim-
mungen zum Umfang und Verfahren
der Rechtsausiibung nach Satz 1 zu
treffen.

Der Vorstand ist erméachtigt vorzuse-
hen, dass Aktiondre an der Haupt-
versammlung auch ohne Anwesen-
heit an deren Ort und ohne einen
Bevollmdchtigten teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte
ganz oder teilweise im Wege elekt-
ronischer Kommunikation ausiiben
kdnnen (Online-Teilnahme). Der Vor-
stand ist auch ermadchtigt, Bestim-
mungen zu Umfang und Verfahren
der Teilnahme und Rechtsausiibung
nach Satz 1 zu treffen.

provide for a shorter period to be
measured by days. This period does
not include the day of the General
Meeting and the day of receipt.

Voting rights may be exercised by
proxy. The granting of the proxy, its
revocation and the evidence of au-
thority to be provided to the Com-
pany must be in text form (Sec. 126b
BGB) unless the convening notice
provides for a less strict form. Details
on the granting of the proxy, its rev-
ocation and the evidence to be pro-
vided to the Company shall be pro-
vided together with the notice con-
vening the General Meeting.
Sec. 135 AktG remains unaffected.

The Management Board is author-
ized to provide that shareholders
may cast their votes in writing or by
electronic communication without
attending the General Meeting (ab-
sentee vote). The Management
Board is also authorized to deter-
mine the scope and the procedure of
the exercising of rights according to
sentence 1.

The Management Board is author-
ized to provide that shareholders
may participate in the General Meet-
ing without being present in person
at the place of the General Meeting
or being represented and may exer-
cise all or specific shareholders'
rights in total or in part by electronic
communication (online participa-
tion). The Management Board is also
authorized to determine the scope
and the procedure of the participa-
tion and exercising of rights accord-
ing to sentence 1.
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§18
Leitung der Hauptversammlung

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder ein von ihm bestimmtes ande-
res Aufsichtsratsmitglied fiihrt den
Vorsitz in der Hauptversammlung
(Versammlungsleiter). Fiir den Fall,
dass der Vorsitzende des Aufsichts-
rats die Versammlungsleitung nicht
Ubernimmt und er auch kein anderes
Aufsichtsratsmitglied bestimmt, das
die Versammlungsleitung zu uber-
nehmen bereit ist, wird der Ver-
sammlungsleiter durch den Auf-
sichtsrat gewadhlt; die gewihlte Per-
son muss nicht dem Aufsichtsrat an-
gehoéren. Wahlt der Aufsichtsrat den
Versammlungsleiter nicht, so ist die-
ser durch die Hauptversammlung zu
wahlen.

Der Versammlungsleiter leitet die
Verhandlungen und regelt den Ab-
lauf der Hauptversammlung. Er kann
sich hierbei, insbesondere bei der
Auslibung des Hausrechts, der Un-
terstitzung von Hilfspersonen be-
dienen. Er bestimmt die Reihenfolge
der Redner und der Behandlung der
Tagesordnungspunkte sowie die
Form, das Verfahren und die weite-
ren Einzelheiten der Abstimmung
und kann, soweit gesetzlich zulassig,
uber die Zusammenfassung von
sachlich zusammengehérigen Be-
schlussgegenstanden zu einem Ab-
stimmungspunkt entscheiden.

Der Versammlungsleiter ist erméch-
tigt, das Rede- und Fragerecht zeit-
lich angemessen zu beschrinken. Er
kann dabei insbesondere Beschrin-

§18
Chair of the General Meeting

The General Meeting is chaired by
the chairperson of the Supervisory
Board or by another member of the
Supervisory Board appointed by the
chairperson (chairperson of the Gen-
eral Meeting). In the event that the
chairperson of the Supervisory Board
does not take over the position of
chairperson of the General Meeting
and if he does also not appoint an-
other member of the Supervisory
Board who is prepared to take over
the position of chairman of the Gen-
eral Meeting, the chairperson of the
General Meeting is to be elected by
the Supervisory Board; the elected
person does not have to be a mem-
ber of the Supervisory Board. In the
event that the Supervisory Board
does not elect the chairperson of the
General Meeting, the chairperson of
the General Meeting is to be elected
by the General Meeting.

The chairperson of the General
Meeting chairs the proceedings of
the meeting and directs the course
of the proceedings at the General
Meeting. The chairperson may, par-
ticularly in exercising rules of order,
make use of assistants. The chairper-
son shall determine the sequence of
speakers and the consideration of
the items on the agenda as well as
the form, the procedure and the fur-
ther details of voting; the chairper-
son may also, to the extent permit-
ted by law, decide on the bundling of
factually related items for resolution
into a single voting item.

The chairperson of the General
Meeting is authorized to impose a
reasonable time limit on the right to
ask questions and to speak. In par-
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(1)

kungen der Redezeit, der Fragezeit
oder der zusammengenommenen
Rede- und Fragezeit sowie den an-
gemessenen zeitlichen Rahmen fiir
den ganzen Hauptversammlungsver-
lauf, fir einzelne Gegenstinde der
Tagesordnung und fur einzelne Red-
ner zu Beginn oder wahrend des Ver-
laufs der Hauptversammlung ange-
messen festlegen; das schlieBt insbe-
sondere auch die Mdglichkeit ein, er-
forderlichenfalls die Wortmeldeliste
vorzeitig zu schlieBen und den
Schluss der Debatte anzuordnen.

§19

Ubertragung der Hauptversammliung

Der Vorstand und der Versamm-
lungsleiter sind jeweils erméchtigt,
die Bild- und Tonubertragung der
Hauptversammlung zuzulassen. Die
naheren Einzelheiten regelt der Vor-
stand oder der Versammlungsleiter.

Die Teilnahme von Mitgliedern des
Aufsichtsrats an der Hauptversamm-
lung kann in Abstimmung mit dem
Versammlungsleiter im Wege der
Bild- und Tonibertragung erfolgen,
sofern das Aufsichtsratsmitglied sei-
nen Wohnsitz im Ausland hat oder
am Tag der Hauptversammlung an
der Teilnahme gehindert ist.

§20
Stimmrecht

Jede Aktie gewdhrt in der Hauptversamm-
lung eine Stimme.

(1)

ticular, the chairperson may estab-
lish at the beginning of or at any time
during the General Meeting, a limit
on the time allowed to speak or ask
questions or on the combined time
to speak and ask questions, deter-
mine an appropriate time frame for
the course of the entire General
Meeting, for individual items on the
agenda or individual speakers; the
chairperson may also, if necessary,
close the list of requests to speak
and order the end of the debate.

§19

Transmission of the General Meeting

The Management Board and the
chairperson of the General Meeting
are each authorized to allow an au-
dio-visual transmission of the Gen-
eral Meeting. The details are deter-
mined by the Management Board or
by the chairperson of the General
Meeting.

Members of the Supervisory Board
may be allowed to participate in the
General meeting by means of audio
and video transmission in coordina-
tion with the chairperson of the
General meeting, provided that the
members are resident abroad or are
unable to attend the General Meet-
ing on the day of the General Meet-

ing.

§20
Voting Right

Each share carries one vote in the General
Meeting.
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§21
Beschlussfassung

Beschliisse der Hauptversammlung wer-
den mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen und, soweit eine Kapital-
mehrheit erforderlich ist, mit einfacher
Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals gefasst, sofern
nicht nach zwingenden gesetzlichen Vor-
schriften oder dieser Satzung eine hohere
Mehrheit erforderlich ist. Fiir Satzungsin-
derungen bedarf es, soweit nicht zwingen-
de gesetzliche Vorgaben eine andere
Mehrheit vorsehen, einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
bzw., sofern mindestens die Hailfte des
Grundkapitals vertreten ist, der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Das
in §103 Abs.1 Satz2 AktG vorgesehene
Mehrheitserfordernis fir die Abberufung
von Aufsichtsratsmitgliedern bleibt unbe-
rithrt.

V.
Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§22
Geschéftsjahr

Das Geschdftsjahr der Gesellschaft ist das
Kalenderjahr.

§23
Jahresabschluss

(1) Der Vorstand hat innerhalb der ge-
setzlichen Fristen den Jahresab-
schluss und den Lagebericht sowie,
soweit gesetzlich vorgeschrieben,
den Konzernabschluss und den Kon-
zernlagebericht fir das vergangene
Geschaftsjahr aufzustellen und diese

§21
Voting

Resolutions of the General Meeting shall
be passed with a simple majority of the
votes cast, and, in so far as a majority of
the share capital is necessary, with a sim-
ple majority of the registered share capital
represented at the voting, unless a higher
majority is required by mandatory law or
by these Articles of Association. Unless
mandatory law provides otherwise,
amendments to the Articles of Association
require a majority of two thirds of the
votes cast or, if at least half of the share
capital is represented, a simple majority of
the votes cast. The majority requirement
set out in Sec.103 para.1, sentence?2
AktG regarding the removal of Supervisory
Board members remains unaffected.

Iv.
Annual Financial Statements and Appro-
priation of Profit

§22
Fiscal Year

The fiscal year of the Company is the cal-
endar year.

§23
Annual Financial Statements

(1) Within the statutory terms, the
Management Board shall prepare
the annual financial statements and
the management report as well as,
where required by law, the consoli-
dated financial statements and the
group management report for the
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(1)

Unterlagen unverziiglich dem Auf-
sichtsrat und dem Abschlusspriifer
vorzulegen. Zugleich hat der Vor-
stand dem Aufsichtsrat einen Vor-
schlag vorzulegen, den er der Haupt-
versammlung fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns machen will.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat
den Jahresabschluss fest, so kénnen
sie Betrage bis zur Halfte des Jahres-
Uberschusses in andere Gewinnriick-
lagen einstellen. Sie sind dariiber
hinaus ermaéchtigt, weitere Betrige
bis zu 100% des Jahresiiberschusses
in andere Gewinnriicklagen einzu-
stellen, solange und soweit die ande-
ren Gewinnricklagen die Halfte des
Grundkapitals nicht Gbersteigen und
auch nach der Einstellung nicht {iber-
steigen wiirden,

§24

Gewinnverwendung und ordentliche

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung beschlieRt
allidhrlich in den ersten sechs (6)
Monaten des Geschiftsjahres iiber
die Verwendung des Bilanzgewinns,
Uber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats
und lber die Wahl des Abschlussprii-
fers (ordentliche Hauptversamm-
lung) sowie in den im Gesetz vorge-
sehenen Fillen Uber die Feststellung
des Jahresabschlusses.

Die Anteile der Aktiondre am Gewinn
bestimmen sich nach ihren Anteilen
am Grundkapital.

preceding fiscal year and submit
these documents without undue de-
lay to the Supervisory Board and the
auditors. At the same time the Man-
agement Board shall submit to the
Supervisory Board a proposal for the
appropriation of the distributable
profit (Bilanzgewinn) that shall be
brought forward to the General
Meeting.

The Management Board and the Su-
pervisory Board, in adopting the an-
nual financial statements, may allo-
cate sums amounting to up to half of
the net profit for the fiscal year to
other retained earnings. In addition,
they are authorised to allocate up to
100% of the net profit for the fiscal
year to other retained earnings as
long and as far as the other retained
earnings do not exceed half of the
registered share capital and would
not exceed following such a transfer.

§24

Appropriation of Profits and Ordinary

(1)

General Meeting

The General Meeting resolves annu-
ally within the first six (6) months of
each fiscal year on the appropriation
of the distributable profit
(Bilanzgewinn), the formal approval
of the acts of the members of the
Management Board and the Supervi-
sory Board and the election of the
auditor (ordinary General Meeting)
as well as on the approval of the fi-
nancial statements to the extent re-
quired by law.

The profit shares attributable to the
shareholders are determined in pro-
portion to the shares in the regis-
tered share capital held by them.
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Die Hauptversammlung kann anstelle -

oder neben einer Barausschiittung
eine Verwendung des Bilanzgewinns
im Wege einer Sachausschiittung be-
schlieBen. Sie kann in dem Beschluss
uber die Verwendung des Bilanzge-
winns Betrage in Gewinnriicklagen
einstellen oder als Gewinn vortra-
gen.

V.
Schlussbestimmungen

§25
Formwechselaufwand

Die Kosten des Formwechsels der
Gesellschaft in die Rechtsform der
Aktiengesellschaft (insbesondere
Notar- und Gerichtsgebiihren, Kos-
ten der Veroffentlichung, Steuern,
Prifungs- und Beratungskosten)
tragt die Gesellschaft bis zu einem
Betrag von EUR 150.000,00.

Die Kosten des Formwechsels der
Gesellschaft von der Rechtsform der
Aktiengesellschaft in die Rechtsform
der Societas Europaea (SE) (insbe-
sondere Notar- und Gerichtsgebiih-
ren, Kosten der Veréffentlichung,
Prifungs- und  Beratungskosten)
tragt die Gesellschaft bis zu einem
Betrag von EUR 400.000,00.

§26
Sprache

Die deutsche Fassung dieser Satzung ist die
allein maRgebliche. Die englische Uberset-
zung ist rein zu Informationszwecken bei-

gefiigt.

(1)

(2)

The General Meeting may resolve to
distribute the distributable profit by
way of a dividend in kind in addition
or instead of a cash dividend. The
General Meeting may allocate fur-
ther amounts to retained earnings or
carry such amounts forward as profit
in the resolution on the appropria-
tion of the distributable profit.

V.
Final Provisions

§25
Costs of Conversion

The costs of the change of the legal
form of the Company into a stock
corporation (in particular the costs
for the notary and the court, costs
for publication, taxes, audit costs and
costs for consultants) shall be borne
by the Company in an amount of up
to EUR 150,000.00.

The costs of the change of the legal
form of the Company from a stock
corporation into the legal form of a
Societas Europaea (SE) (in particular
the costs for the notary and the
court, costs for publication, audit
costs and costs for consultants) shall
be borne by the Company in an
amount of up to EUR 400,000.00.

§ 26
Language

Only the German version of these Articles
of Association shall be relevant. The Eng-
lish translation is added for information
purposes only.
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EY

Anlage 2

Besondere Auftragsbedingungen fur Prifungen und prufungsnahe Leistungen der
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft in der Fassung vom 1. Okto-
ber 2019, sowie die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften in der vom Institut der Wirtschaftsprufer e. V.
herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017



Besondere Auftragsbedingungen
far Prafungen und prifungsnahe Leistungen der

Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Stand: 1. Oktober 2019

Praambel

Diese Auftragsbedingungen der Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (,EY GmbH") ergdnzen und konkretisieren die
vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. herausgegebenen Allgemei-
nen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften (in der dem Auftragsbestatigungs-/Angebots-
schreiben beigefugten Fassung) und sind diesen gegeniiber vorran-
gig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auftragsbestéti-
gungs-/Angebotsschreiben. Das Auftragsbestatigungs-/Angebots-
schreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die ,Samtlichen Auf-
tragsbedingungen®.

A. Erganzende Bestimmungen fir Abschlussprifungen nach §
317 HGB und vergleichbare Prifungen nach nationalen und in-
ternationalen Prufungsgrundsétzen

Die EY GmbH wird die Prufung gemaf § 317 HGB und unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung ("GoA")
durchfiihren. Dem entsprechend wird die EY GmbH die Prufung unter
Beachtung der Grundséatze gewissenhafter Berufsausiibung so pla-
nen und anlegen, dass Unrichtigkeiten und Verstol3e, die sich auf den
Prifungsgegenstand laut Auftragsbestatigungsschreiben wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Die EY GmbH wird alle Prifungshandlungen durchfiihren, die sie den
Umsténden entsprechend fir die Beurteilung als notwendig erachtet
und prifen, in welcher Form der in § 322 HGB resp. den GoA vorge-
sehene Vermerk zum Priifungsgegenstand erteilt werden kann. Uber
die Prufung des Prufungsgegenstands wird die EY GmbH in berufs-
Ublichem Umfang berichten. Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen
Prifungshandlungen in zweckmafiger Weise festzulegen, wird die
EY GmbH, soweit sie es fur erforderlich halt, das System der rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollen prifen und beurteilen,
insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgemafen
Rechnungslegung dient. Wie berufsiblich, wird die EY GmbH die
Prifungshandlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein unver-
meidliches Risiko besteht, dass auch bei pflichtgeméaR durchgefiihrter
Prifung selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kén-
nen. Daher werden z.B. Unterschlagungen und andere Unregelmé-
Rigkeiten durch die Priifung nicht notwendigerweise aufgedeckt. Die
EY GmbH weist darauf hin, dass die Priifung in ihrer Zielsetzung nicht
auf die Aufdeckung von Unterschlagungen und anderen Unregelma-
Rigkeiten, die nicht Ubereinstimmung des Priifungsgegenstands mit
den malRgebenden Rechnungslegungsgrundsétzen betreffen, ausge-
richtet ist. Sollte die EY GmbH jedoch im Rahmen der Priifung derar-
tige Sachverhalte feststellen, wird dem Auftraggeber der EY GmbH
(,Auftraggeber*) dies unverziglich zur Kenntnis gebracht.

Vorstehende Ausfiihrungen zu Prifungszielen und -methoden gelten
fur andere Priifungen nach nationalen oder internationalen Prifungs-
grundsétzen sinngemaR.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, wesent-
liche Fehler im Prifungsgegenstand zu korrigieren und uns gegen-
Uber in der Vollstandigkeitserklarung zu bestétigen, dass die Auswir-
kungen etwaiger nicht korrigierter Fehler, die von uns wéhrend des
aktuellen Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auch in ihrer
Gesamtheit fir den Prufungsgegenstand unwesentlich sind.

B. Auftragsverhéltnis

Unter Umsténden werden der EY GmbH im Rahmen des Auftrages
und zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen Belange des Auftragge-
bers unmittelbar mit diesen zusammenhangenden Dokumenten, die
rechtliche Relevanz haben, zur Verfligung gestellt. Die EY GmbH
stellt ausdriicklich klar, dass sie weder eine Verpflichtung zur rechtli-
chen Beratung bzw. Uberpriifung hat, noch dass dieser Auftrag eine
allgemeine Rechtsberatung beinhaltet; daher hat der Auftraggeber
auch eventuell im Zusammenhang mit der Durchfuihrung dieses Auf-
trages von der EY GmbH zur Verfiigung gestellte Musterformulierun-
gen zur abschlieRenden juristischen Prifung seinem verantwortlichen
Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist verantwortlich fur
samtliche Geschaftsfuhrungsentscheidungen im Zusammenhang mit
den Leistungen der EY GmbH sowie die Verwendung der Ergebnisse
der Leistungen und die Entscheidung darlber, inwieweit die Leistun-
gen der EY GmbH fir eigene interne Zwecke des Auftraggebers ge-
eignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Auftrag-
gebers, der EY GmbH einen uneingeschrankten Zugang zu den fir
den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und sons-
tigen Informationen zu gewahrleisten. Das Gleiche gilt fir die Vorlage
sonstiger Informationen (z.B. Geschéaftsbericht, Entsprechenserkla-
rung gemal § 161 AktG), die vom Auftraggeber zusammen mit dem
Abschluss sowie ggf. dem zugehdrigen Lagebericht veroffentlicht
werden. Der Auftraggeber wird diese rechtzeitig vor Erteilung des Be-
statigungsvermerks - bzw. unverziglich sobald sie vorliegen - zu-
ganglich machen. Samtliche Informationen, die der EY GmbH vom
Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfligung gestellt werden
(,Auftraggeberinformationen*), missen vollstandig sein.

D. Hinzuziehung von EY-Mitgliedern und Dritten

Die EY GmbH ist berechtigt, Teile der Leistungen an andere Mitglie-
der des weltweiten Verbunds der EY-Gesellschaften (,EY-Mitglieder")
oder sonstige Dienstleister als Unterauftragnehmer zu vergeben, die
direkt mit dem Auftraggeber in Kontakt treten kdnnen. Unabhéangig
davon verbleiben die Verantwortlichkeit fir die Arbeitsergebnisse aus
dem Auftrag, die Erbringung der Leistungen und die sonstigen sich
aus dem Auftragsbestatigungsschreiben resultierenden Verpflichtun-
gen gegeniiber dem Auftraggeber ausschlie3lich bei der EY GmbH.

Der Auftraggeber ist daher nicht dazu berechtigt, vertragliche Anspru-
che oder Verfahren im Zusammenhang mit den Leistungen oder ge-
nerell auf der Grundlage des Auftragsbestatigungsschreibens gegen
ein anderes EY-Mitglied oder dessen Unterauftragnehmer, Mitglieder,
Anteilseigner, Geschaftsfihrungsmitglieder, Partner oder Mitarbeiter
(,EY-Personen“) oder EY Personen der EY GmbH geltend zu machen
bzw. anzustrengen. Der Auftraggeber verpflichtet sich somit, vertrag-
liche Anspriiche ausschlieBlich der EY GmbH gegentiber geltend zu
machen bzw. Verfahren nur gegeniiber der EY GmbH anzustrengen.
EY-Mitglieder und EY-Personen sind berechtigt, sich hierauf zu beru-
fen.

In Einklang mit geltendem Recht ist die EY GmbH berechtigt, zum
Zwecke

(a) der Erbringung der Leistungen der EY GmbH,

(b) der Einhaltung berufsrechtlicher sowie regulatorischer Vorschrif-
ten,

(c) der Prifung von Interessenkonflikten,

(d) des Risikomanagements sowie der Qualitatssicherung,

(e) der internen Rechnungslegung, sowie der Erbringung anderer
administrativer und IT-Unterstiitzungsleistungen

(Lit. (a)-(e) zusammen ,Verarbeitungszwecke"), Auftraggeberinfor-
mationen an andere EY-Mitglieder, EY-Personen und externe Dienst-
leister der EY GmbH, EY-Mitglieder oder EY-Personen (,Dienstleis-
ter") weiterzugeben, die solche Daten in den verschiedenen Jurisdik-
tionen, in denen sie tatig sind (eine Aufstellung der Standorte der EY-
Mitglieder ist unter www.ey.com abrufbar), erheben, verwenden,
Ubertragen, speichern oder anderweitig verarbeiten kénnen (zusam-
men ,verarbeiten").



Die EY GmbH ist dem Auftraggeber gegentiber fiir die Sicherstellung
der Vertraulichkeit der Auftraggeberinformationen verantwortlich, un-
abhangig davon, von wem diese im Auftrag der EY GmbH verarbeitet
werden.

E. Nutzungsrechte

Im Rahmen der Erbringung der Leistungen ist die EY GmbH berech-
tigt, Daten, Software, Muster, Hilfsmittel, Tools, Modelle, Systeme so-
wie andere Methoden und Fachwissen (,Know-How") zu nutzen, die
im Eigentum der EY GmbH stehen. Ungeachtet der Auslieferung des
Arbeitsergebnisses verbleibt das geistige Eigentum am Know-How
(einschlieBlich der im Rahmen der Erbringung der Leistungen entwi-
ckelten Verbesserungen oder der erworbenen Kenntnisse) und an
samtlichen im Rahmen der Leistungen zusammengestellten Arbeits-
papieren (mit Ausnahme der in diesen wiedergegebenen Auftragge-
berinformationen) weiterhin bei der EY GmbH.

F. einstweilen frei

G. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, die EY GmbH von allen An-
spriichen Dritter (einschlieRlich verbundener Unternehmen) sowie
daraus folgenden Verpflichtungen, Schaden, Kosten und Aufwendun-
gen (insbesondere angemessene externe Anwaltskosten) freizustel-
len, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte re-
sultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auftrag-
geber oder auf seine Veranlassung hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung
besteht nicht in dem Umfang, wie die EY GmbH sich ausdriicklich
schriftlich damit einverstanden erkléart hat, dass der Dritte auf das Ar-
beitsergebnis vertrauen darf.

H. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien zum Aus-
tausch und zur Ubermittiung von Informationen gestattet und diese
Form der Kommunikation stellt als solche keinen Bruch von etwaigen
Verschwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist bewusst, dass die
elektronische Ubermittlung von Informationen (insbesondere per E-
Mail) Risiken (z.B. unberechtigter Zugriff Dritter) birgt.

Jegliche Anderung der von der EY GmbH auf elektronischem Wege
Ubersandten Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von solchen
Dokumenten auf elektronischem Wege an Dritte darf nur nach schrift-
licher Zustimmung der EY GmbH erfolgen.

|. Datenschutz

Fir die unter Lit. D genannten Verarbeitungszwecke sind die EY
GmbH und andere EY-Mitglieder, EY-Personen und Dienstleister
dazu berechtigt, Auftraggeberinformationen, die bestimmten Perso-
nen zugeordnet werden kdnnen (,Personenbezogene Daten“), in den
verschiedenen Jurisdiktionen, in denen diese tatig sind, zu verarbei-
ten. Die Ubermittlung Personenbezogener Daten innerhalb des welt-
weiten Verbunds der Ernst & Young Gesellschaften unterliegt den EY
Binding Corporate Rules (abrufbar unter www.ey.com/bcr). Die EY
GmbH verarbeitet Personenbezogene Daten im Einklang mit gelten-
dem Recht und berufsrechtlichen Vorschriften, insbesondere unter
Beachtung der nationalen (BDSG) und europarechtlichen Regelun-
gen zum Datenschutz. Die EY GmbH verpflichtet Dienstleister, die im
Auftrag der EY GmbH Personenbezogene Daten verarbeiten, sich
ebenfalls an diese Bestimmungen zu halten.

Der Auftraggeber garantiert der EY GmbH, dass er befugt ist, der EY
GmbH Personenbezogene Daten im Zusammenhang mit der Erbrin-
gung der Leistungen zur Verfiigung zu stellen und dass die der EY
GmbH zur Verfiigung gestellten Personenbezogenen Daten in Uber-
einstimmung mit geltendem Recht verarbeitet wurden.

J. SmartExporter

Fir den Fall, dass die Datenextraktionsldsung SmartExporter von Au-
dicon (,SmartExporter’) gemaf Auftragsbestatigungsschreiben zum

Einsatz kommen soll, gelten die nachfolgenden Regelungen. Die Nut-
zung des dem Auftraggeber zur Verfiigung gestellten Lizenzschlis-
sels ist auf die Nutzung in Verbindung mit dem der EY GmbH vom
Auftraggeber erteilten Prifungsauftrag begrenzt und gilt vorbehaltlich
der Annahme der mit dem SmartExporter-Download einhergehenden
sowie der nachfolgenden Bedingungen.

1.SmartExporter ist von SAP® zertifiziert. Die Zertifikate und weitere
Dokumentationen kdnnen von der Audicon-Webseite heruntergela-
den werden. SmartExporter ist eine Software eines Drittanbieters,
entwickelt und vertrieben von Audicon. Daher kann die EY GmbH
keine Haftung oder Verantwortung fur die Qualitat oder Leistung der
Software, deren fehlerfreie Funktion oder Ubereinstimmung mit den
Anforderungen des Auftraggebers Gibernehmen.

2.Es ist nicht die Absicht der EY GmbH, den SmartExporter als die
einzige Losung zu empfehlen, die zur Erbringung der Dienstleistung
bendtigten Daten zu extrahieren. Sollte der Auftraggeber sich ge-
gen den Einsatz des SmartExporters entscheiden, teilt der Auftrag-
geber dies der EY GmbH mit, damit gemeinsam eine AlternativIo-
sung gefunden werden kann.

3.Die Entscheidung, den SmartExporter zu verwenden, beruht auf
der eigenen Sachkenntnis des Auftraggebers. Dieser stimmt zu,
den SmartExporter reguléren internen Prif- und Testprozessen zu
unterziehen, bevor er die Software auf seinem Produktivsystem ein-
setzt.

4.Der Auftraggeber erklart sich damit einverstanden, dass EY-Mitglie-
der seine Kontaktdaten an Audicon weitergeben, um es Audicon zu
ermdglichen, bei Updates zum SmartExporter, einschlielich - so-
fern erforderlich - Sicherheits-Patches, mit diesem in Kontakt zu tre-
ten.

5.Die ordnungsgemaRe Lizenzierung der SAP-Software des Auftrag-
gebers liegt in dessen Verantwortung. Die EY GmbH mdchte den
Auftraggeber darauf hinweisen, dass SAP, abhangig von der Ge-
staltung der Lizenzvereinbarung, unter Umstanden Lizenzgebih-
ren fur eine indirekte Nutzung von SAP-Software verlangen kann.

6.Nach Nutzung des Lizenzschliissels zur Aktivierung der Software
ist dem Auftraggeber die Nutzung der Software ausschlieRlich daftr
gestattet, der EY GmbH im Rahmen der der EY GmbH von Audicon
gewahrten Lizenz die Leistungserbringung fur den Auftraggeber zu
ermdglichen. Es ist dem Auftraggeber nicht gestattet, die Software
oder durch die Software erzielte Ergebnisse (einschlieBlich extra-
hierter Daten) fur andere Zwecke zu verwenden.

K. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen
— einschlieBlich der Regelung zur Haftung — finden auch auf alle kiinf-
tigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrage entsprechend
Anwendung, soweit nicht jeweils gesonderte Vereinbarungen getrof-
fen werden bzw. tUber einen Rahmenvertrag erfasst werden oder so-
weit fiir die EY GmbH verbindliche in- oder auslandische gesetzliche
oder behordliche Erfordernisse einzelnen Regelungen zu Gunsten
des Auftraggebers entgegenstehen.

Fir Leistungen der EY GmbH gelten ausschlie3lich die Bedingungen
der Samtlichen Auftragsbedingungen; andere Bedingungen werden
nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit der EY GmbH
im Einzelnen nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart hat. Aligemeine
Einkaufsbedingungen, auf die im Rahmen automatisierter Bestellun-
gen Bezug genommen wird, gelten auch dann nicht als einbezogen,
wenn die EY GmbH diesen nicht ausdricklich widerspricht oder die
EY GmbH mit der Erbringung der Leistungen vorbehaltlos beginnt.

L. Gerichtsstand

AusschlieRlicher Gerichtsstand fir alle in Verbindung mit dem Auftrag
oder den darunter erbrachten Leistungen entstehenden Rechtsstrei-
tigkeiten ist Stuttgart, Deutschland, oder nach Wahl der EY GmbH, (i)
das Gericht, bei dem die mit der Erbringung der Leistungen schwer-
punktm&nBig befasste Niederlassung der EY GmbH ihren Sitz hat oder
(ii) die Gerichte an dem Ort, an dem der Auftraggeber seinen Sitz hat.



TKD75Z0

DokID: 29543

nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielfaltigen und/oder zu verbreiten.

Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstral’e 14 - 40474 Dusseldorf

Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrtcklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskunfte des
Wirtschaftsprufers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurucktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmaéglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zurickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer firr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprufers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftréage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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